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Alustavatele teadlastele 

• Research Fellowship on ESA järeldoktori programm. See on mõeldud hiljuti doktoriõppe 
lõpetanutele või varsti lõpetajatele, kusjuures eelis antakse viimase 5 aasta jooksul 
doktorikraadi saanud kandidaatidele. Konkursse pannakse jooksvalt ülesse ESA tööportaali. 

ESA pakub omalt poolt 

- kahe aastast lepingut, mida saab aasta võrra pikendada, 
- netopalka €3000 kuni €3800, 
- tasustatud puhkust 2.5 päeva kuus, 
- uude riiki kolimise toetust, 
- tervisekindlustust ESA sotsiaalkindlustuse skeemi alt. 

• ESA Co-funded Research programmis toetab ESA uudseid kosmose teemalisi doktori ja 
järeldoktori teadustöö tegevusi. Kandideerimine on avatud jooksvalt. 
 
ESA pakub programmi raames erinevaid toetusi: 

- kaasrahastamine – ESA katab kuni 50% ja kuni €90 000 teadustöö kuludest doktorikraadil 
või järeldoktori uurimusel, 

- ligipääs ESTEC-i laboratooriumitele, 
- tehniline tugi – osaleja saab ligipääsu ESA ekspertidele, kellega arutada ja konsulteerida, 
- osalejaid innustatakse kaasama ettevõtluse partnereid edasiseks koostööks. 

Kandideerimiseks tuleb teadustöö ettepanek esitada ESA Open Space Innovation Platform 
(OSIP) keskkonna kanalisse Open Discovery Channel. Need vaadatakse üle kord kuus ning 
väljavalitud tegevuste jaoks sõlmitakse leping ESA ja ülikooli vahel. Peamine hindamise 
kriteerium on teadustöö uudsus. 
 

Magistrikraadiga noortele 
 

• Young Graduate Trainees programm pakub esmast töökogemust magistrikraadiga noortele. 
Kandideerimine avatakse igal veebruaril, mil pannakse ESA tööportaali umbes 100 
tööpakkumist täppis-, loodus-, ja sotsiaalteaduse, inseneeria, IT ja äri valdkondades. 
 
ESA pakub omalt poolt 

- aasta pikkust lepingut, mida saab aasta võrra pikendada, 
- netopalka €2300 kuni €2700, 
- tasustatud puhkust 2.5 päeva kuus, 
- reisikulude toetust lepingu alguses ja lõpus, 
- uude riiki kolimise toetust, 
- tervisekindlustust ESA sotsiaalkindlustuse skeemi alt. 

Kandidaat peab olema magistriõpinguid lõpetamas või hiljuti (kahe aasta sees) lõpetanud. 

https://www.esa.int/About_Us/Careers_at_ESA/Post_docs_Research_Fellowship
https://www.esa.int/About_Us/Careers_at_ESA/ESA_Co-funded_Research
https://ideas.esa.int/servlet/hype/IMT?userAction=BrowseCurrentUser&templateName=MenuItem
https://ideas.esa.int/servlet/hype/IMT?userAction=BrowseCurrentUser&templateName=MenuItem
https://ideas.esa.int/servlet/hype/IMT?documentTableId=45087648402429454&userAction=Browse&templateName=&documentId=d43f47acc4ff42c1a58d463ce4518622
https://www.esa.int/About_Us/Careers_at_ESA/Graduates_Young_Graduate_Trainees


• Junior Professional Programme on ESA programm magistrikraadiga noortele, kellel on 2-3 
aastat töökogemust. Kandideerimine avatakse iga paari aasta tagant, mil pannakse ESA 
tööportaali 30 tööpakkumist. 
 
ESA pakub omalt poolt 

- kolme aasta pikkust lepingut, mida on võimalik tähtajatult pikendada, 
- arenguprogrammi, mille raames näeb erinevaid ESA äripooli ja osalust koolitustel, 
- ESA ekspertide juhendamist, 
- rotatsiooni skeemi, mille kaudu saab õppida erinevate ESA projektide ja protsesside kohta, 
- tasustatud puhkust 2.5 päeva kuus, lisaks 12 vaba tähtpäeva, 
- reisikulude ja kolimisise toetust, 
- tervisekindlustust ESA sotsiaalkindlustuse skeemi alt. 

Tudengitele 

• Student Internship on praktika võimalus magistritudengitele. Need kuulutatakse korraga välja 
ESA tööportaalis novembris inseneeria, teaduse, IT, äri- ja administratiivteenuste valdkondades. 
Praktika kestab 3 kuni 6 kuud. 

ESA pakub omalt poolt väikest toetust €300 (kohapeal praktikat sooritades, aga elades 
kaugemal kui 50 km ESA asutusest, saab €600). Tudeng peab ise korraldama reisikulud, 
tervisekindlustuse, muud kindlustused ja eluaseme leidmise. 

https://www.esa.int/About_Us/Careers_at_ESA/Junior_Professional_Programme
https://www.esa.int/About_Us/Careers_at_ESA/Student_Internships2

