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Teemavaldkond „Kultuur, loovus ja 
kaasav ühiskond“ ehk

„Euroopa horisondi“ 2. (teema)klaster 

Temaatika: riik, ühiskond, kultuur, majandus, 
loomemajandus

Teemaplokid (destinations):

- Demokraatia ja valitsemine

- Euroopa pärand ning kultuur ja loomemajandus

- Ühiskonna ja majanduse transformatsioonid



Lähtekohad
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- ÜRO kestliku arengu eesmärgid ja 
Euroopa Komisjoni poliitilised prioriteedid

- Vastavate valdkondade valukohad, 
valminud ja kavandatavad tegevuskavad, 
strateegiad jms – vt teemaplokkide 
sissejuhatusi ja viiteid konkursiteemades

Peamine ootus
Sisend poliitikakujundamisse, uudsete 
lahenduste loomine ja testimine

Siht- ja sidusrühmad

„SSH“-teadlased, kultuurisektor, avalik 
sektor, kodanikuühiskond, kultuuri-, 
turismi- ja IT-sektori ettevõtted

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024_et


Konkreetsemat konteksti praegusel hetkel
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• European Democracy Action Plan 

• Defence of Democracy Package (2023)

• EU Action plan on Human Rights and Democracy (2020–2024) 

• EU Charter of Fundamental Rights 

• A Union of Equality: Gender Equality Strategy (2020–2025) 

• LGBTIQ Equality Strategy 2020–2025

• EU Anti-Racism Action Plan 2020–2025 

• EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation 

• European Pillar of Social Rights and its Action Plan 

• Skills agenda & the European year of Skills in 2023

• European Education Area

• European Care Strategy for caregivers and care receivers 

• Just Transition Mechanism 

• Strategy for the Rights of Persons with Disabilities

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_2250
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12122-EU-Action-Plan-on-Human-Rights-and-Democracy-2020-2024_en
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination-0/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination-0/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10431&furtherNews=yes
https://education.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10382&furtherNews=yes
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810


Näiteid hiljuti alanud projektidest (2021 ja 2022 taotlusvooruteemade põhjal)

eDIPLOMA – Uute tehnoloogiate haridusse ja koolitustesse integreerimine
Piloteeritakse täiskasvanuhariduses uudseid e-õppe lahendusi kogemusliku õppe õpipraktikates. Luuakse kolm e-
õppe moodulit, milles uudsel kombel rakendatakse eõppes virtuaalreaalsust, laiendatud reaalsust ja tehisintellekti
tuge. (Eesti osalejad: TLÜ, Harno)
RISE UP – Keelte velmamine, kultuurilise mitmekesisuse hoidmine
Euroopa ohustatud keelte olustiku, tekkepõhjuste ja vastavate riiklike suuniste ülevaade; kohalikke kogukondi
toetavate töövahendite tuvastamine ja tekitamine; ühendusvõimaluste loomine huvirühmade vahel; eelkõige
noorte, aga ka huviliste laiema ringi kaasamine digitaalsete tööriistade abil. (Eesti osaleja: TÜ)
RECHARGE – muuseumide turupositsiooni toetamine kogukondades, rahastamise mitmekesistamine kestliku ja 
reprodutseeritava (osalus)ärimudeli abil, sektori arengu toetamine nii digikeskkonnas kui kohapeal. Sotsiaalses 
ühisloomes töötatakse välja uusi teenuseid, mis vastavad kohalikele vajadustele. Eesti Meremuuseum katsetab 
kogukonda kaasavat ärimudelit. (Eesti osalejad: Eesti Meremuuseum, Creativity Lab)

Skills2Capabilities – oskuste ja tööde ebakõla vähendamine riikide tööturul. Tulevikus liiguvad inimesed 
sagedamini töökohtade, tööandjate ja sektorite vahel. See tekitab koolitussüsteemidele probleeme, kuna tööandjad 
võivad olla vähem valmis koolitust rahastama ja pakkuma. Kuidas oskuste süsteemid saaks paremini vastata oskuste 
nõudmistele muutuvas tööturukeskkonnas? Kas inimestele tuleks pakkuda laiemat valikut võimekusi, et tulla toime 
varasemast suurema hulga tööturu väljakutsetega? Käsitletakse nii nõudluse poolt (millised on oskused, mille järele 
on praegu nõudlus ja milline on tõenäoliselt nõudlus tulevikus) kui ka pakkumise poolt (mil määral need 
võimekused kutsehariduse ja -koolituse programmides kajastuvad). Uuring pakub valitsus- ja haridusasutuste 
otsustajatele teavet ning metoodikat ja tööriistu olukorra/vajaduste mõistmiseks. (Eesti osaleja: TLÜ)





2024. aasta konkursiteemad 

– tähtaeg 07.02.2024



− kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise 
eneseväljenduse mõju ja toetamine hariduses ja 
koolituses

− muutuv töö, tööturg ja oskused, haridus ja koolitus

− uudsed lahendused loomemajanduses ja kultuuripärandi 
valdkonnas, loomemajandus kliima- ja digipöörde 
kontekstis

− osalus, kaasamine ja uudsed osalusruumid, sh kultuur, 
kunst ja sotsiaalmeedia; protestivormid, 
opositsioonikultuurid ja äärmusliikumised

− valitsemine digi- ja kliimapöörde kontekstis, 
demokraatliku valitsemise tulevik

− sotsiaalteenuste tegelik väärtus, sotsiaalmajanduse roll ja 
võimalused

Rõhuasetusi



− kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise 
eneseväljenduse mõju ja toetamine hariduses ja 
koolituses

− muutuv töö, tööturg ja oskused, haridus ja koolitus

− uudsed lahendused loomemajanduses ja kultuuripärandi 
valdkonnas, loomemajandus kliima- ja digipöörde 
kontekstis

− osalus, kaasamine ja uudsed osalusruumid, sh kultuur, 
kunst ja sotsiaalmeedia; protestivormid, 
opositsioonikultuurid ja äärmusliikumised

− valitsemine digi- ja kliimapöörde kontekstis, 
demokraatliku valitsemise tulevik

− sotsiaalteenuste tegelik väärtus, sotsiaalmajanduse roll ja 
võimalused

Rõhuasetusi



2024. aasta konkursiteemad on portaalis Funding
& Tenders juba olemas

Põhitaotlusvoor on avatud 04.10.23–07.02.24

* Lisaks toimuvad Euroopa kultuuripärandi koostööpilve 
(ECCCH) taotlusvoorud:

- 2023. aasta teemade tähtaeg on 21.09.2023

- 2024. aasta ECCCH teemad lisanduvad nii tööprogrammi 
(selle täiendatud versiooni) kui ka F&T portaali 2023. 
aasta jooksul

Taotlusvooru tähtajad
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HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-

01-01: Protest politics and cultures of opposition in democracy 

01-02: Multilevel governance in times of digital and climate transitions

01-03: What is the long-term impact of rule of law and other European values on socio-economic outcomes? 

01-04: The interrelation between social, cultural and political identities, as well as the sense of belonging, and 
democracies 

01-05: Gender-roles in extremist movements and their impact on democracy 

01-06: Computational Social Science approaches in research on democracy 

01-07: Digital democracy 

01-08: Culture, the arts and cultural spaces for democratic participation and political expression, online and 
offline 

01-09: The role and functioning of public administrations in democratic systems

01-10: Political participation in multilingual spaces

01-11: Future scenarios and young visions for European democracy 2040 

01-12: Testing and implementation of research results fostering democracy and governance 

Teemapealkirjad: demokraatiaplokk

2



HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-

01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through arts and 
culture, architecture and design for all

01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition 

01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries 

01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at home and abroad 

01-05: Strategies to strengthen the European linguistic capital in a globalised world

Teemapealkirjad: kultuuripärandiplokk
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HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-

01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe 

01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high unemployment 

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction 

01-04: Social services: economic and social returns and value added

01-05: Social dialogue in the new world of work

01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related technologies 

01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, behavioural and 
implementation sciences

01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training 

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability

01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Teemapealkirjad: transformatsioonide plokk
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Konkreetsemaid näiteid



HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-

01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe 

01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high unemployment 

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction 

01-04: Social services: economic and social returns and value added

01-05: Social dialogue in the new world of work

01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related technologies 

01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, behavioural and 
implementation sciences

01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training 

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability

01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Teemapealkirjad: transformatsioonide plokk
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01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training (kavas rahastada 3 RIA
projekti, igat ca 3,3 mln euroga)

Kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseväljenduse (the use of arts in education and interventions 

to foster cultural awareness and expression) laiem mõju hariduses: 

kuidas need ühelt poolt toetavad mitmesuguseid pädevusi (nt loovus, innovaatilisus, kriitiline ja 
disainmõtlemine, suhtlus- ja koostööoskused) ning teiselt poolt haridussüsteemi kaasavust. 

Tõenduspõhine pilt praeguse olukorra kohta hariduses ja koolituses.

Projektid peavad töötama välja ja rakendama sekkumisi – kunstide õppes kasutamise toetamise meetodeid ning 
sekkumisi kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseväljenduse toetamiseks ning hindama nende mõju; 

töötama välja vastavaid soovitusi, vastama muuhulgas järgmistele küsimustele: Millised on olemasolevad 
lüngad? Millised meetmed on tõhusad? Kuidas jõuda enamiku laste ja noorteni? Kuidas tõhustada 
investeeringuid?

Projektid peavad sisaldama elukestva õppe perspektiivi (alusharidus, kool, kutseharidus ja -koolitus ning 
kõrgharidus, mitteformaalne õpe) ning hindama riiklikku, regionaalset ja kohalikku toetust partnerlustele näiteks 
haridusasutuste ning kunsti- ja kultuuriasutuste, sh mäluasutuste vahel. Sihtrühmaks ka täienduskoolituse 
pakkujad.

Kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseväljenduse mõju hariduses ja 
koolituses
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HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-

01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe 

01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high unemployment 

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction 

01-04: Social services: economic and social returns and value added

01-05: Social dialogue in the new world of work

01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related technologies 

01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, behavioural and 
implementation sciences

01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training 

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability

01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Muutuv töö ja tööturg – oskuste ja tööturu kooskõla – haridus- ja tööturupoliitikad
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01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address 
high unemployment (RIA, 3 x 3,3 mln)

Oodatakse ELi riikide tööturupoliitikate (makrotasandi mõjude) uurimist, eriti oskuste kujundamise 
valdkonnas majanduslanguse perioodil. 

Millised aktiivsed tööturupoliitikad toetaksid majanduslikku õiglust ja säilenõtkust ning oleks töö- ja 
oskustepuuduse olukorras tõhusad? Millised oleks paremad oskuste toetamise strateegiad, sh 
sektoritasandil ja majanduslanguse perioodil?

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction (RIA, 3 x 3,3 mln)

Kuidas leevendada töökohtade kadumise negatiivseid mõjusid nt töökohtade ümberjaotamise kaudu 
piirkondade ja sektorite vahel, ümberõppe ja oskuste tõstmise kaudu? 

Millised on parimad viisid koolitada pagulasi, sisserändajaid, naisi, vanemaid ja nooremaid, puuetega 
inimesi, töötuid ja mitteaktiivseid, keskmise ja madala kvalifikatsiooniga töötajaid, madala ja 
keskmise haridusega inimesi, maapiirkondades elavaid inimesi, NEET-noori?

Muutuv töö ja tööturg – oskuste ja tööturu kooskõla – haridus- ja tööturupoliitikad
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01-10: Effective education and labour market transitions of young people (RIA, 3 x 3,3 mln)

Noorte haridus- ja tööalased üleminekud eri riikide poliitikate ja COVID-19 mõju kontekstis. 

Kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed andmed olukorra ja tegurite kohta, mis mõjutavad kesk- ja kõrghariduses (sh 
kutseõppes) osalemist ja nende haridustasemete lõpetamist, parem teadmine poliitikate mõju kohta sellele. 

Üldharidusest kutseharidusse (-õppesse) ning emmast kummast tööturule liikumist mõjutavad tegurid. Mis 
võiks noori selles ka ettevaatavalt toetada? Arvestada ka rahvusvahelise mobiilsuse aspekti. Õpitulemuste ja 
taustategurite (halvemuste) mõju, digipöörde mõju.

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills (RIA, 3
x 3,3 mln)

Poliitikakujundajad vajavad paremat teadmist uute tehnoloogiate (AI, robootika) potentsiaalist inimesi 
asendada või inimtööd toetada, täiendada ja uuendada: tehnoloogiate potentsiaalist suurendada tootlikkust 
ning toetada uusi ja uudseid töövõimalusi, uute inimtööülesannete vajadusi (sh nt hariduses, tervishoius): 
enhancing rather than displacing human skills.

Projektid võivad valida mingi tehnoloogia/rakenduse ja/või valdkondliku/erialase fookuse ja töötada välja uute 
tehnoloogiate ja inimoskuste komplementaarsuse hindamise kriteeriume – või poliitikasoovitusi mingite 
tehnoloogiate ja koolituskursuste ühtseks toetamiseks digipöörde toetamiseks ja uute töövõimaluste loomiseks.

Muutuv töö ja tööturg – oskuste ja tööturu kooskõla – haridus- ja tööturupoliitikad
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HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-

01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through arts and 
culture, architecture and design for all

01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition 

01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries 

01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at home and abroad 

01-05: Strategies to strengthen the European linguistic capital in a globalised world

Uudsed lahendused ja pilootprojektid kultuurisektoris ja loomemajanduses
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01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through 
arts and culture, architecture and design for all (IA, 3 x 5,3 mln)

Vähemalt 5 katseprojekti väh. 3 riigis, valideerimaks innovaatilisi lahendusi  

− mis näitavad, kuidas NEB vaimus tehtud investeeringud kultuuripärandisse (sh kultuurmaastikesse) ja 
loovtööstusesse võivad olla edukad

− mis näitlikustavad kultuurikeskset (cultural-led) innovatsiooni. 

Teadlaste ja praktikute – sh ettevõtjad nt disainist, moest, käsitööst, kunstist, kultuuripärandi valdkonnast –
ning kohalike kogukondade koostöö.

Võimalikke fookuseid: 

− taastuvate materjalide (nt säästvalt toodetud looduspõhised materjalid) kasutamine ringmajanduse 
põhimõttel 

− kunsti, disaini ja kvaliteetse arhitektuuri roll kooskõlas ICOMOSi kvaliteedipõhimõtetega kultuuripärandi ja 
kultuurmaastike potentsiaali täielikumaks ärakasutamiseks 

− sünergia käsitöö ja uute tööstuslike tehnikate vahel, sh trad. oskuste taaselustamine

− kultuuripärandisse kuuluvate ehitiste ja maastike taastamine, nende eluea pikendamine (nutikas seire, 
konserveerimine ja taastamine), austav ja konteksti arvestav ümberkujundamine. 2

Uudsed lahendused ja pilootprojektid kultuurisektoris ja loomemajanduses



01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition (IA, 3 x 4,3 mln)

Euroopa loomemajanduse/loovtööstuse (CCI) toetamine 

− roheleppe nõuetele vastavaks saamisel 

− roheleppe eesmärkide saavutamise toetamisel. 

Vähemalt 5 riigis tehtavate katseprojektide abil täpsustatud ja valideeritud teadmine. 

Fookuses

− uued ja kestlikud ärimudelid, sealhulgas seoses uute tehnoloogiate ja tootmismeetoditega 

− võimalusel uute tehnoloogiliste lahenduste väljatöötamine või kohandamine

− lüngad praegustes oskustes ja suutlikkuses.

01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries (IA, 3 x 4,3 
mln)

Valideeritud meetmed innovaatiliste digitehnoloogiate kasutamise suurendamiseks Euroopa CCI 
konkurentsivõime ja kestlikkuse toetamiseks ning Euroopa CCI tugevam võimekus toetada inimkeskset
digipööret. Vähemalt 4 katseprojekti väh. 4 riigis.

2

Uudsed lahendused ja pilootprojektid kultuurisektoris ja loomemajanduses 
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Tausta ja viiteid:



Tänan huvi tundmast!

katrin.kello@etag.ee
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