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„Euroopa horisondi“ avavaade portaalis Funding & Tenders



Ekskurss: mitte unustada muid huvipakkuvaid programme!

HERA + NORFACE = CHANSE

COST

NordForsk

...

Jälgige jooksvat infot, külastage ETAGi kodulehte!





Ühiskonkursid
teemal Crisis ja 
Wellbeing:

Avanevad 26.05, 

1. voor sulgub 
21.09.2023

- projektid kestavad 
2025–2027

Lähem info, 
teemakirjeldused ja 
nõuded: chanse.org

Valik nõudeid ja osalevad riigid

Teema Crisis – perspectives

from the humanities

Enhancing wellbeing

for the future

Osalevad riigid, st milliste riikide 

partnerid saavad küsida toetust

Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia*, Czechia*, Estonia, Latvia, 

Lithuania, Poland, Romania, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, 

United Kingdom

Denmark*, Finland, Ireland, 

Norway,  Portugal,  Slovakia 

Germany*, Luxembourg, 

*The participation in the calls will be confirmed in the call
announcement. The participation of France in the call will be
confirmed in the call announcement.

Projekti kestus: 24–36 kuud

Toetust küsivate partnerite arv: 4-6 vähemalt 4 osalevast riigist

Maksimaalne kogueelarve projekti kohta: 1,5 mln eurot

Eesti partneri(te) maksimaalne eelarve (kogueelarve projekti kohta): 150 000 eurot
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„Euroopa horisondi“ sambad jm jaotised
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Teemaklastrid ehk 
teemavaldkonnad

„Euroopa horisondi“ sambad jm jaotised 
Enamasti üsna kitsalt 

etteantud sisuootused, suurte 
konsortsiumitega projektid



Teemavaldkond „Kultuur, loovus ja 
kaasav ühiskond“ ehk
„Euroopa horisondi“ 2. (teema)klaster 

Temaatika: riik, ühiskond, kultuur, majandus, 
loomemajandus

Teemaplokid (destinations):

- Demokraatia ja valitsemine

- Euroopa pärand ning kultuur ja loomemajandus

- Ühiskonna ja majanduse transformatsioonid



Kaks skaalat projektide (konkursside) võrdlemiseks

Vaba teema –
peamiselt vaid 
tehnilised piirangud

Etteantud 
üldteema, n-ö 
maailma kirjeldus

Pigem kitsas teema 
ja võrdlemisi 
detailsed nõuded 
sisule

Individuaalprojektid

Koostööprojektid



Kaks skaalat projektide (konkursside) võrdlemiseks

Vaba teema –
peamiselt vaid 
tehnilised piirangud

Etteantud 
üldteema, n-ö 
maailma kirjeldus

Pigem kitsas teema 
ja võrdlemisi 
detailsed nõuded 
sisule

Individuaalprojektid

Koostööprojektid



RIA – Research and Innovation Action

• n-ö traditsiooniline suur teadusprojekt

• ei sisalda aga pelgalt teadustegevusi – alati eeldatakse ka sihtrühmade 

kaasamist, koostööd praktikute ja poliitikakujundajatega jne 

IA – Innovation Action

• fookus innovatsioonil: innovatsioonimahukas (teadus-)projekt

CSA – Coordination and Support Action

• fookus võrgustumisel ja tugitegevustel: nt dialoogi soodustamine mingis 
valdkonnas, olukorra kaardistamine, mingi platvormi või laiema taristu loomine 
jpm

Projekti tüüp on kirjas konkursiteema kirjelduses



Ideeline kese: uue teadmise loomine

Eriti RIA- ja IA-tüüpi projekti puhul kaks peamist raskuskeset:

- uue teadmise loomine

- projekti mõju maksimeerimine

– koostöö siht- ja sidusrühmadega (ning EK ja teiste projektidega)

– nii sihtrühmade kui ka laiema avalikkuse teavitamine projektist, loodavast 

teadmisest jm kasust ühiskonnale

 „praktilised produktid“ emma kumma raskuskeskme teenistuses

• uudsete lahenduste loomine ja katsetamine üle-euroopaliste soovituste 
sõnastamiseks (olenevalt teemast) 

• koostöö ja kommunikatsiooni tegevused ja vahendid



Kaks lähenemisviisi konkursiteemale

"La Pensadora“ (José Luis Fernández. Oviedo). ÁWá. 
Wikimedia Commons. CC BY-SA 3.0

minu teema, minu projekt

VÕI

minu nišš laiemas teemas-
projektis



Projekti kujutlemise kolmnurk

Konkursiteema

Varasemad
projektid

Taotlusvorm



Hea tava ehk 
valitsev ootus,
vajalikud viited, 
koostöö-
võimalused

– edukad 
projektid:
cordis.europa.eu

(näide 
märksõna-
otsingust ja 
filtritest RIA-
tüüpi projekti 
puhul)

cordis.europa.eu









Igaüks võib registreeruda hindajakandidaadiks!

− https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/work-as-an-expert


Miinimumnõue 2. samba projekti konsortsiumile

• Vähemalt 3 üksteisest sõltumatut partnerit (beneficiary’t ehk toetusesaajat) 

• vähemalt 3-st ELi või horisondiga assotsieerunud riigist

• neist vähemalt üks EList 

Tegelikult on 2. klastri RIA projektis tavaliselt vähemalt 7 (enamasti 8–12) 
partnerit vähemalt 5 riigist



Abikõlblikud riigid (2. samba puhul) 

– aga kontrolli seisu taotluse esitamise eel!

Horisondiga assotsieerunud riigid (st HEU täisliikmed lisaks ELi riikidele): 

• Albaania, Armeenia, Bosnia ja Hertsegoviina, Fääri saared, Gruusia, Iisrael, Island, Kosovo, 

Moldova, Montenegro, Norra, Põhja-Makedoonia, Serbia, Tuneesia, Türgi, Ukraina

• Samas staatuses olijatena käsitleda: UK, Uus-Meremaa

• Läbirääkimised: Kanada, Maroko, Jaapan, Lõuna-Korea

• Osalus tagatud oma riigi poolt (taotlusse AP-na): Šveits

NB! lisaks saavad raha küsida partnerid pikast vaesemate riikide nimekirjast (sh Maroko) + 

omaavahenditest osalemisele piiranguid ei ole, v.a teatud hulk musta nimekirja riike 

dokument iga teema juures



Kulude ja partnerite abikõlblikkus

Abikõlblikud on reeglina igat tüüpi kulud, mis 

- tekkinud projekti kestel 

- vastavad taotluses kirjeldatud tegevustele, sh nii sisulistele kui admin-

tegevustele

Toetuse määr (eelarve raames) 100%, v.a kasumitaotlusega ettevõtted IA 

(Innovation Action) tüüpi projektides (70%)

Konkursiteemas võib olla täpsustusi või erandeid



Teemavaldkond 
„Kultuur, loovus ja kaasav ühiskond“

ehk HEU 2. samba 2. (teema)klaster



Lähtekohad

- ÜRO kestliku arengu eesmärgid ja 
Euroopa Komisjoni poliitilised prioriteedid

- Vastavate valdkondade valukohad, 
valminud ja kavandatavad tegevuskavad, 
strateegiad jms – vt teemaplokkide 
sissejuhatusi ja viiteid konkursiteemades

Peamine ootus

Sisend poliitikakujundamisse, uudsete 
lahenduste loomine ja testimine

Siht- ja sidusrühmad

„SSH“-teadlased, kultuurisektor, avalik 
sektor, kodanikuühiskond, kultuuri-, 
turismi- ja IT-sektori ettevõtted

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024_et


Aktuaalset konteksti: • European Democracy Action Plan 

• Defence of Democracy Package (2023)

• EU Action plan on Human Rights and Democracy (2020–2024) 

• EU Charter of Fundamental Rights 

• A Union of Equality: Gender Equality Strategy (2020–2025) 

• LGBTIQ Equality Strategy 2020–2025

• EU Anti-Racism Action Plan 2020–2025 

• EU Roma strategic framework for equality, inclusion and 
participation 

• European Pillar of Social Rights and its Action Plan 

• Skills agenda & the European year of Skills in 2023

• European Education Area

• European Care Strategy for caregivers and care receivers 

• Just Transition Mechanism 

• Strategy for the Rights of Persons with Disabilities

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_2250
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13730-Defending-European-democracy-Communication_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12122-EU-Action-Plan-on-Human-Rights-and-Democracy-2020-2024_en
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination-0/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination-0/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10431&furtherNews=yes
https://education.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10382&furtherNews=yes
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810




2021 põhivoorus „toodi Eestisse“ ligi 3 mln eurot kokku 10 osalusele 8 projektis 

• Eesti osalusega taotlusi oli 39

• Kokku oli põhitaotlusvoorus 16 konkursiteemat, EE osalusega taotlusi esitati 14 teemal

2022 voorudes „toodi Eestisse“ ligi 3,5 mln eurot kokku 15 osalusele 12 projektis

• Eesti osalusega taotlusi oli 78. 

• Kokku oli põhitaotlusvoorus 29 konkursiteemat, EE osalusega taotlusi esitati 24 teemal

Edukates taotlustes osalevad Eesti asutused: 

2021: TLÜ, TÜ, TTÜ, Rahvusvaheline Kaitseuuringute Keskus, Creativity Lab OÜ, Eesti Meremuuseum, 
Harno (AP)

2022: TLÜ, TÜ, TTÜ, Praxis, Centar, Storytek Innovationlab, PÖFF (AF), Creativity Lab OÜ 

„Euroopa horisondi“ kaks esimest taotlusvooru 2. klastris 



Eesti taotlejate seas populaarseimad teemad (taotluste arvu poolest): 

The future of democracy and civic participation (2022. a taotlusvooru teema, 11 EE osalusega
taotlust / 1 edukas EE osalusega projekt, üldse 50 taotlust)

Education for democracy (2022, 10 EE osalusega taotlust / 1 edukas EE osalusega projekt, 
üldse 51 taotlust)

Integration of emerging new technologies into education and training (2021, 10/1, 68)

Cultural and creative industries as a driver of innovation and competitiveness (2021, 6/1, 31)

Traditional crafts for the future: a new approach (2022, 6/0, 67)

The New European Bauhaus – shaping a greener and fairer way of life in creative and 
inclusive societies through Architecture, Design and Arts (2022, 6/0, 44)

„Euroopa horisondi“ kaks esimest taotlusvooru 2. klastris 



2024. aasta põhitaotlusvooru üldpilt

– tähtaeg 07.02.2024



Taotlusvooru tähtajad

2024. aasta konkursiteemad on portaalis Funding
& Tenders juba olemas

Põhitaotlusvoor on avatud 04.10.23–07.02.24

* Lisaks toimuvad Euroopa kultuuripärandi koostööpilve 
(ECCCH) taotlusvoorud:

- 2023. aasta teemade tähtaeg on 21.09.2023

- 2024. aasta ECCCH teemad lisanduvad nii tööprogrammi 
(selle täiendatud versiooni) kui ka F&T portaali 2023. 
aasta jooksul



Ekskurss: ECCCH – Euroopa kultuuripärandi koostööpilv

ECCCH enda eesmärk: toetada Euroopa mäluasutuste, sh erineva suurusega ning eri paigus

asuvate muuseumide koostööd veebipõhiste tarkvara ja teenuste abil, luua selleks digitaalseid

taristuid, tööriistu ja teenuseid – tipptasemel tehnoloogiaid nt kogude digitaliseerimiseks, 

artefaktide uurimiseks ja andmete dokumenteerimiseks, tuge ühisnäituste korraldamiseks ja

koostööks publikuga. Võimaldada tipptasemel tehnoloogiale juurdepääsu ka väikestele ja

keskusest kaugetele asutustele. Sihtrühm: kultuuripäranditeadlased, kuraatorid, arhivaarid, 

konservaatorid jne. 

„Euroopa horisondi“ 2. klastri eelarvest pannakse taristule alus, seejärel riikide osalus.

2023. aastal kaks konkursiteemat ECCCH-le alusepanemiseks: üks suur ning alustrajav IA-tüüpi 

projekt lump-sum-rahastuse meetodil, kestus 5 aastat, eelarve 25 mln, sh kolmandate osapoolte 

toetamise võimalus; lisaks kaks RIA projekti samuti lump-sum-meetodil, kummalegi 5 mln. 

Fookus vastavalt haldusstruktuuri loomisel ning alustrajavatel digiarendustel. Alates 2024

rohkem võimalusi digiarendajatele. Lähtekohaks põhimõte „tarkvara kui teenus“ (SaaS).



(1) Septembris sulguva taotlusvooru kohta on palju infot kogutud 2. klastri lehele ETAGi kodulehel –
alapealkiri „Euroopa kultuuripärandi koostööpilve taotlusvoorud“

(2) 

2023 jooksul on plaanis avaldada info 2024. a sügisel sulguvast taotlusvoorust kokku 10 projektile, 
mille raames täiendataks koostööplatvormi mitmesuguste funktsioonidega uuenduslikke tööriistu 
muuseumide jt mäluasutuste tarbeks: näiteks on plaanis tellida tööriistu 

• protsesside, objektide ja komplekssete andmete digiteerimiseks ja analüüsiks;

• dokumenteerimiseks, omavaheliseks sidumiseks ja korraldamiseks, rikastamiseks

• objektide uurimiseks, konserveerimiseks ja restaureerimiseks

• külastajatega suhtlemiseks

Väljatöötatavate tööriistade katsetamiseks on plaanis võimaldada projektidel kolmandate osapoolte   
rahastamist, ilmselt konkursipõhiselt.

NB! praegu mitteametlik suuline info, detailid võivad muutuda!

ECCCH konkursiteemadest ja lisainfo leidmisest

https://etag.ee/valiskoostoo/euroopa-horisont/ii-sammas-uleilmsed-valjakutsed-ja-euroopa-toostuse-konkurentsivoime/2-kultuur-loovus-ja-kaasav-uhiskond/


Rõhuasetusi 2024. a põhivooru teemades

• kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise 
eneseväljenduse mõju ja toetamine hariduses ja 
koolituses

• muutuv töö, tööturg ja oskused, haridus ja koolitus

• uudsed lahendused loomemajanduses ja kultuuripärandi 
valdkonnas, loomemajandus kliima- ja digipöörde 
kontekstis

• osalus, kaasamine ja uudsed osalusruumid, sh kultuur, 
kunst ja sotsiaalmeedia; protestivormid, 
opositsioonikultuurid ja äärmusliikumised

• valitsemine digi- ja kliimapöörde kontekstis, 
demokraatliku valitsemise tulevik

• sotsiaalteenuste tegelik väärtus, sotsiaalmajanduse roll ja 
võimalused



HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-

01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through arts and culture, 
architecture and design for all (IA)

01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition (IA)

01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries (IA)

01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at home and abroad (IA)

01-05: Strategies to strengthen the European linguistic capital in a globalised world

Teemapealkirjad: kultuuripärandiplokk



HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-

01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe (CSA)

01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high unemployment 

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction 

01-04: Social services: economic and social returns and value added

01-05: Social dialogue in the new world of work

01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related technologies 

01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, behavioural and 
implementation sciences (CSA)

01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training 

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability

01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Teemapealkirjad: transformatsioonide plokk



HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-

01-01: Protest politics and cultures of opposition in democracy 

01-02: Multilevel governance in times of digital and climate transitions

01-03: What is the long-term impact of rule of law and other European values on socio-economic outcomes? 

01-04: The interrelation between social, cultural and political identities, as well as the sense of belonging, and democracies 

01-05: Gender-roles in extremist movements and their impact on democracy 

01-06: Computational Social Science approaches in research on democracy 

01-07: Digital democracy 

01-08: Culture, the arts and cultural spaces for democratic participation and political expression, online and offline 

01-09: The role and functioning of public administrations in democratic systems

01-10: Political participation in multilingual spaces

01-11: Future scenarios and young visions for European democracy 2040 

01-12: Testing and implementation of research results fostering democracy and governance (CSA)

Teemapealkirjad: demokraatiaplokk



Eeldatav projektide arv teema kohta ja eelarve projekti kohta

HERITAGE TRANSFORMATIONS DEMOCRACY

3 IA teemat = 3 x 4,3 mln 9 RIA teemat = 3 x 3,3 mln 9 RIA teemat = 3 x 3 mln

NEB teema (IA) = 3 x 5,3 mln 2 CSA teemat = 1 x 3 mln Üks RIA teema = 2 x 3 mln

RIA teema = 3 x 3,3 mln Üks RIA teema ja üks CSA 

teema = 1 x 4 mln

* Kõiki RIA projekte rahastatakse kulupõhiselt, IA ja CSA projekte aga lump-sum-meetodil. 

** Ühes TRANSF. ja 10-s DEM. teemas on pärast positiivset rahastusotsust võimalik 

Teadusuuringute Ühiskeskuse (JRC) osalus (arvestada töökavas, kuid mitte eelarves).



Teemade ja niššide leidmine – nt 2. klastri 2024 teemad



Otsi ka laiemalt – nt vt horisondi läbivaid prioriteete



2024. aasta põhitaotlusvooru konkursiteemad 

(tähtaeg 07.02.2024)

– teemadest lähemalt



NB! Vaid
täiskirjeldus
annab teemast
tervikpildi!

‘will’, ‘should’, ‘are expected to’ jms (= kohustuslikud komponendid) 

versus ‘could’, ‘ such as’, ‘are invited to’ jne (= näited, millest projektid võivad lähtuda)



HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-

01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through arts and culture, 
architecture and design for all (IA)

01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition (IA)

01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries (IA)

01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at home and abroad (IA)

01-05: Strategies to strengthen the European linguistic capital in a globalised world

Uudsed lahendused ja pilootprojektid kultuurisektoris ja loomemajanduses



01-01: New European Bauhaus – Innovative solutions for greener and fairer ways of life through 
arts and culture, architecture and design for all (IA, 3 x 5,3 mln)

Vähemalt 5 katseprojekti väh. 3 riigis, valideerimaks innovaatilisi lahendusi  

• mis näitavad, kuidas NEB vaimus tehtud investeeringud kultuuripärandisse (sh kultuurmaastikesse) 
ja loovtööstusesse võivad olla edukad

• mis näitlikustavad kultuurikeskset (cultural-led) innovatsiooni. 

Teadlaste ja praktikute – sh ettevõtjad nt disainist, moest, käsitööst, kunstist, kultuuripärandi 
valdkonnast – ning kohalike kogukondade koostöö.

Võimalikke fookuseid: 

• taastuvate materjalide (nt säästvalt toodetud looduspõhised materjalid) kasutamine 
ringmajanduse põhimõttel 

• kunsti, disaini ja kvaliteetse arhitektuuri roll kooskõlas ICOMOSi kvaliteedipõhimõtetega 
kultuuripärandi ja kultuurmaastike potentsiaali täielikumaks ärakasutamiseks 

• sünergia käsitöö ja uute tööstuslike tehnikate vahel, sh trad. oskuste taaselustamine

• kultuuripärandisse kuuluvate ehitiste ja maastike taastamine, nende eluea pikendamine (nutikas 
seire, konserveerimine ja taastamine), austav ja konteksti arvestav ümberkujundamine. 

HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-



1. taasühinemine loodusega

– inimese vaatenurga asemel elukeskne perspektiiv, loodusest inspireerumine ja õppimine: nt rohelisemad
linnad, kestlikult hangitud materjalid, looduses leiduva jäljendamine, jäätmete ringlussevõtt

2. kuuluvustunde taastamine

– nt põlvkondade kokkuviimine, ühisruumide ja kohtumispaikade parandamine, lähiteenuste majandus („15 
minuti linnad“). Kultuurielu, kunstiüritused ja kontserdid loovad kuuluvustunnet, kontakte ja sotsiaalset
suhtlust. Kultuurivarad (nt pärand, kunst, käsitöö, oskusteave), loodusvarad (nt maastikud) ja sotsiaalsed varad
(sotsiaalsed ettevõtted, kohalikud ühendused jne) muudavad koha ainulaadseks

3. selliste kohtade ja inimeste esikohale seadmine, kes seda kõige rohkem vajavad

– taskukohasus ja kõigile kättesaadavus, ruumilise segregatsiooni vältimine, ühendused linnaosade ja paikade
vahel, inimeste digitaalse ühendamise kaudu parem ligipääs teabele ja kultuuriüritustele

4. pikaajaline olelusringipõhine mõtteviis tööstuslikes ökosüsteemides

– korduskasutus ehituses ja laiemalt: taaselustamise, ümberehitamise jne eelistamine. Ringluspõhine, kestlik
disain ja arhitektuur. Taaskasutusse võetud ja taastuvad materjalid. Uued ärimudelid, biomajandus, 
sotsiaalmajanduse lähenemisviisid ka tekstiilitööstuses, turismis, jäätmekäitluses, energiatootmises jms. 
Digivahendid kui materjalide, toodete ja hoonete kestlikkuse parandajad

https://new-european-bauhaus.europa.eu/system/files/2021-09/COM%282021%29_573_ET_ACT.PDF

Uue Euroopa Bauhausi neli temaatilist telge



01-02: Cultural and creative industries for a sustainable climate transition (IA, 3 x 4,3 mln)

Kultuurisektori võimalused ja uudsed ärimudelid kliimapöörde kontekstis: 

Euroopa loomemajanduse/loovtööstuse (CCI) toetamine 

• roheleppe nõuetele vastavaks saamisel 

• roheleppe eesmärkide saavutamise toetamisel. 

Vähemalt 5 riigis tehtavate katseprojektide abil täpsustatud ja valideeritud teadmine. 

Fookuses

• uued ja kestlikud ärimudelid, sealhulgas seoses uute tehnoloogiate ja tootmismeetoditega 

• võimalusel uute tehnoloogiliste lahenduste väljatöötamine või kohandamine

• lüngad praegustes oskustes ja suutlikkuses.

Sarnane RIA teema oli ka 2023. aastal. Nüüd oodatakse täpsustatud ja valideeritud lähenemist sellele, kuidas 
Euroopa loomemajandus (CCI) saaks tõeliseks kliimapöörde tõukejõuks; Euroopa CCI toetamine roheleppe 
nõuetele vastavaks saamisel ning nende eesmärkide saavutamise toetamisel.

HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-



01-03: Leverage the digital transition for competitive European cultural and creative industries (IA, 
3 x 4,3 mln)

Kultuurisektori võimalused ja uudsed ärimudelid digipöörde kontekstis: 

- projektid peavad valideerima meetmeid innovaatiliste digitehnoloogiate kasutamise 
suurendamiseks Euroopa loomemajanduses (CCIs) nõnda, et see toetakse nende konkurentsivõimet 
ja kestlikkust. 

- märkimisväärselt toetama Euroopa CCI võimekust panustada inimkesksesse digipöördesse. 

Vähemalt 4 katseprojekti vähemalt 4 riigis, kaasata tuleb erineva suurusega CCI ettevõtteid ning laia 
sidusrühmade ringi

→ tõhusad ja kuluefektiivsed meetmed mainitud eesmärkide saavutamiseks.

HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-



01-04: Europe’s cultural heritage and arts – promoting our values at home and abroad (IA, 3 x 4,3 mln)

Euroopa kultuuri ja sellealase koostöö edendamine kodus ja välismaal.

Üldisemad eesmärgid: suurendada Euroopa kunstide ja kultuuri ning CCIde rahvusvahelist nähtavust ja kohalolu.

Konkreetsemad ootused:

• töötada välja ja katsetada lahendusi, mis põhinevad segamudelil eri tasandite, sektorite ja huvirühmade 
koordineerimiseks: ühelt poolt koostöö kohaliku, riikliku ja Euroopa tasandi, teisalt strateegilised liidud (a) kunstide 
ja kultuurisektorite/CCI vahel ning (b) teiste sektoritega

• katseprojektide abil hinnata selliste loominguga seotud tegevuste (creative practices), programmide ja poliitikate 
tõhusust, mille eesmärk on edendada välismaal ELi prioriteete, kultuuri ja alusväärtusi

(1) Segamudelit tuleb katsetada mitmekesistes sidusrühmade partnerlustes (koostöömudelites). Anda 
poliitikasoovitusi segamudeli integreerimiseks kunstipoliitikatesse.

(2) Tuleb koguda häid uudseid praktikaid nii ELi tasandilt kui riikidest ning testide nende tõhusust väikesemahuliste 
katseprojektide (pilots) kaudu.

Millised on olemasolevate poliitikate ja tegevuste probleemid? Kuidas olukorda parandada? Millist tuge pakub EL 
liikmesriikide koostööks ja tegevuste ühtlustamiseks?

Peetakse silmas nii Euroopa kultuuri ja traditsioonide (arts, culture and traditions) kogemist mujal kohapeal kui ka 
Euroopas kultuuriväärusi ja maastikke külastades.

HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-



Käsitleda võib ka uute seaduste, sh 2019. aasta märtsis vastu võetud autoriõiguse direktiivi mõju 
kunstisektorile, ning hinnata nende tõhusust seoses rahvusvahelise juurdepääsuga Euroopa kunstiteostele ja 
etenduskunstile.

Taustaks asjaolu, et Euroopa kultuuri välismaal esitlemises on endiselt puudu koostööst riikide ja ELi vahel. On 
palju uuritud, kuidas nende nähtavust suurendada, kuid ELil ei ole veel ühtset visiooni, kuidas kultuuri kaudu 
propageerida Euroopa väärtusi ja identiteete ning kuidas saavutada ELi nimel ühiseid eesmärke. Nagu ikka, 
lahenduste testimine ja piloteerimine sidusrühmadega koostöös. 

Tuleb kasutada ka HORIZON-CL2-2022-HERITAGE-01-02 projektides (sama pealkirjaga konkursiteema) kogutud 
tõendeid! 

2022 teemas sai rahastuse kolm üsna erinevat projekti: 

– ARACNE: Advocating the role of silk art and cultural heritage at national and european scale – European silk production 
and its preservation, protection and valorisation, revigorating traditional skills through the adaptive reuse of the common 
cultural and artistic legacy and at shaping a silk-linked European cultural identity
– CULTURATI: Customized games and routes for cultural heritage and arts – inclusive cultural-educational ecosystem with 
visitor and capacity management by using digital solutions and cutting-edge technologies ... a global content platform that 
enables CCIs, creative professionals, and citizens to create content collectively for cultural heritage and arts across Europe, 
increase accessibility, awareness, and understanding of cultural heritage and arts, preserve cultural heritage by preventing 
deterioration due to overcrowding and sustain valuable resources, enhance the audience experience through customized 
games, and routes by optimizing the number of people on the venue or site-based CCIs
– REPERTORIUM: Researching and Encouraging the Promulgation of European Repertory through Technologies Operating 
on Records Interrelated Utilising Machines – a technological platform for curating databases of mediaeval and classical 
European art-music works, linked to other relevant existing databases around the world and fed by automated manuscript 
digitisation and music information retrieval techniques based on Artificial Intelligence (AI); leveraging the above technology 
to create state-of-the-art audio recording and instrument separation technologies targeted at music education institutions 
(conservatories), professionals (musicians and orchestras) and the public (streaming services)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101095188/program/43108390/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101094428/program/43108390/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101095065/program/43108390/details


2024-HERITAGE-01-05: Strategies to strengthen the European linguistic capital in a globalised world (RIA, 3 x 3,3
mln)

Euroopa keelelise kapitali tugevdamise strateegiad. Teema taustaks on Euroopa keelelise vaesumise oht, digisuhtluse 
mõju süntaksile, semantikale ja ortograafiale, humanitaarhariduse alahindamine.

Projekt peab töötama välja Euroopa keelekapitali kaitsmine strateegiaid-meetmeid lühikeses ja keskpikas
perspektiivis; võimaldama paremat teadmist digitaliseerimise ja keeletehnoloogiate mõjust eriti ohustatud keeltele ja 
identiteedile; tihendama ekspertide ja sidusrühmade, sh haridusasutuste koostööd üle Euroopa. Kuidas edendada 
enam kui ühe keele õppimist ja igapäevast kasutamist, kuidas julgustada noori valima humanitaarharidust, sh 
emakeeles? Uurida poliitikaid ja tavasid, mis puudutavad rahvus- ja rahvusvaheliste keelte rolli eri riikide kultuurilises, 
akadeemilises, sotsiaalses, poliitilises ja majanduselus.

Kuidas toetada oma keele kasutamist riiklikul, piirkondlikul ja ELi tasandil, kuidas võidelda ebasoodsas olukorras 
olevate keelekogukondade marginaliseerumisega.

Tuleb anda sisendit nii Euroopa mitmekeelsuspoliitikasse kui ka riikide hariduspoliitikatesse: viimast nii oma 
identiteedi säilitamise ning oma keele ja kirjanduse tundmaõppimise valdkonnas kui ka teistega Euroopa kultuuridega 
seostumise osas.

Millised on olemasoleva ELi mitmekeelsuspoliitika nõrkused? Millistest muu maailma eeskujudest võiks EL siin õppust 
võtta? Kuidas kõik Euroopas kõneldavad keeled saaksid harmooniliselt koos eksisteerida ja saada 
digitaaltehnoloogiast kasu? Julgustatakse kaasama noori juba algusest peale, et mõista nende seisukohti ja arusaamu 
mitmekeelsusest Euroopa Liidus. Millised on noorte meelest kõige sobivamad viisid nende emakeelt kaitsta?

HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-



HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-

01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe (CSA)

01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high unemployment 

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction 

01-04: Social services: economic and social returns and value added

01-05: Social dialogue in the new world of work

01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related technologies 

01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, behavioural and 
implementation sciences (CSA)

01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training 

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability

01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Teemapealkirjad: transformatsioonide plokk



01-01: Policy recommendations from socio-economic impacts of loneliness in Europe (CSA)
Soovitakse olemasolevate andmete (sh JRC projekti) kasutamist üksilduse mõju puudutava olukorra kohta Euroopas 
parema ülevaate saamiseks; sotsiaal- ja majanduspoliitilisi soovitusi; pikaajalise jälgimisraamistiku loomist; ekspertide, 
sidusrühmade ja poliitikakujundajate võrgustiku moodustamist; avalikku arutelu üksilduse ja sellega kaasneda võiva 
stigmatiseerimise üle.

01-04: Social services: economic and social returns and value added
Kuidas mõõta avalike sotsiaalteenuste tegelikku rahalist lisandväärtust, sotsiaalset ja majanduslikku kasu? Milline on 
parim metoodika eri piirkondades, sh maal ja linnas? Lisaks: kuidas võivad sotsiaalteenused toetada õiglast rohe- ja 
digipööret? Arvestada tuleb teenuste ebavõrdset kättesaadavust maa- ja linnapiirkondade vahel ning digi- ja 
rohepöörde konteksti. Käsitleda tuleb nii universaalseid teenuseid nagu tervishoid ja haridus kui ka lastehoidu, 
tööhõiveteenuseid, pikaajalist hooldust, riskirühmade nõustamist jms. Lisandväärtust tuleb hinnata elukäigu 
vaatenurgast, sh arvestades tööhõivet ja sissetulekut. Hinnangud nii lühiajalise (nt majanduse stabiliseerimine) kui 
pikemaajalise mõju põhjal, nt struktuurne mõju tööhõivele ja sissetulekutele või kokkuhoid tänu kahjuliku mõju 
ennetamisele (nt terviseprobleemid, koolist väljalangemine, töötus).

01-09: The role of social economy in addressing social exclusion, providing quality jobs and greater sustainability
Oodatakse põhjalikku analüüsi selle kohta, mil määral toetab sotsiaalmajandus sotsiaalse tõrjutuse vastast võitlust, 
milliseid teenuseid pakub. Võrrelda sotsiaalvaldkonna teenuste tõhususe, kulude ja kvaliteedi aspekte. Võib käsitleda 
(üht või mitut) tõrjutuse aspekti. Millised oleksid tõhusamad pikaajalise hoolduse ja sotsiaalmajanduse poliitikad? 
Millised õiguslikud jm piirangud takistavad sotsiaalmajanduse edenemist? Kuidas lõimida seda paremini
poliitikakujundamisse? Kuidas parandada töötingimusi ja millised on parimad lahendused sotsiaalsetes ettevõtetes, sh
pikaajalise hoolduse valdkonnas? Millised on riikide ja regioonide erinevuste põhjused?

HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-



01-08: Arts and cultural awareness and expression in education and training

Kunstide ning kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseväljenduse (the use of arts in education and 

interventions to foster cultural awareness and expression) laiem mõju hariduses ja koolituses: kuidas need 

ühelt poolt toetavad mitmesuguseid pädevusi (nt loovus, innovaatilisus, kriitiline ja disainmõtlemine, suhtlus-

ja koostööoskused) ning teiselt poolt haridussüsteemi kaasavust. Tõenduspõhine pilt praeguse olukorra kohta 

hariduses ja koolituses.

Projektid peavad töötama välja ja rakendama sekkumisi: kunstide õppes kasutamise toetamise meetodeid 

ning sekkumisi kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseväljenduse toetamiseks ning hindama nende mõju;

töötama välja vastavaid soovitusi, 

vastama muuhulgas järgmistele küsimustele: Millised on olemasolevad lüngad? Millised meetmed on 

tõhusad? Kuidas jõuda enamiku laste ja noorteni? Kuidas tõhustada investeeringuid? 

Projektid peavad sisaldama elukestva õppe perspektiivi (alusharidus, kool, kutseharidus ja -koolitus ning 

kõrgharidus, mitteformaalne õpe) ning hindama riiklikku, regionaalset ja kohalikku toetust partnerlustele 

näiteks haridusasutuste ning kunsti- ja kultuuriasutuste, sh mäluasutuste vahel. Sihtrühmaks ka 

täienduskoolituse pakkujad.

HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-



01-07: Methodologies for teamworking of researchers – reinforcing transversal collaborative skills, 
behavioural and implementation sciences (CSA)

Fookuses teadlaste 

(a) omavahelise (interdistsiplinaarse) koostöö (teamwork), suhtlemis- ja juhtimisoskuste 

(b) sidusrühmadega koostöö tegemise ja avalikkusega suhtlemise oskused: 

kuidas tõhustada eriala- ja valdkonnaülest koostööd ja koosloomet üleilmsete probleemidega 
tegelemiseks. 

Koostöö ja suhtlemisoskuste komponentide kaardistamine, hindamine ja arendamine õppekavades ja 
täienduskoolituses. Koostöö ja teaduskommunikatsiooni laiema mõju hindamine. 

Teadlaste kultuurilise pädevuse toetamine, võimaldamaks neil produktiivselt ja sisukalt töötada 
meeskondades, mis ületavad riike, sektoreid, erialasid ning muid kultuurilisi erinevusi. 

Tuleb kaasata käitumis- ja rakendusteadusi ning arendada koostöö-, osalus- ja kaasloomemeetodeid 
teadlaste koostöö parandamiseks. 

Tulemusena oodatakse soovitusi ja tööriistakomplekte ülikoolidele ja teadusasutustele.

HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-



01-06: Beyond the horizon: A human-friendly deployment of artificial intelligence and related 
technologies 

ELi tehisintellekti raamistik (2021) jm dokumendid sisaldavad usaldusväärse tehisintellekti põhimõtteid. 
Konkursiteema kesksed taotlused: 

- tugevdada Euroopa valmisolekut ja säilenõtkust tehisintellekti ja sellega seotud tehnoloogiate tulevaste 
arengute suhtes 

- suunata nende tehnoloogiate väljatöötamist ja kasutuselevõttu soovitud suunas, lähtudes inimõigustest 
ja Euroopa väärtustest. 

- Struktuuriliselt täiustatud suutlikkus tehisintellekti ja sellega seotud tehnoloogiatega seotud tuleviku ja 
pikemaajaliste võimaluste ja väljakutsete ettenägemiseks, hindamiseks ja haldamiseks.

Oodatakse AI eduka kasutamise teaduslikku süvaanalüüsi, sh ühiskondlikus ja majanduslikus vaates. Selle 
põhjal usaldusväärse AI eetikapõhimõtete rakendamise analüüs. Samuti teadlikkuse tõstmine, reality
check, probleemkohtadele lahenduste väljatöötamine. Stsenaariumipõhine tulevikuvõimaluste ning 
tulevaste probleemide ja ohtude analüüs, ettepanekud AI arendamiseks ja kasutamiseks, kaasates 
erinevaid algatusi jms, mis AI-ga seotud; ulatuslik multidistsiplinaarne ja valdkonnaülene lähenemine.

Muide, WIDERA tööprogrammis on teema „Next generation AI and Human Behaviour: promoting an ethical approach“ 
(tähtaeg 12.03.24)

HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-



01-10: Effective education and labour market transitions of young people 

Noorte haridus- ja tööalased üleminekud eri riikide poliitikate ja COVID-19 mõju kontekstis. 

Kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed andmed olukorra ja tegurite kohta, mis mõjutavad kesk- ja kõrghariduses (sh 
kutseõppes) osalemist ja nende haridustasemete lõpetamist, parem teadmine poliitikate mõju kohta sellele. 

Üldharidusest kutseharidusse (-õppesse) ning emmast kummast tööturule liikumist mõjutavad tegurid. Mis 
võiks noori selles ka ettevaatavalt toetada? Arvestada ka rahvusvahelise mobiilsuse aspekti. Õpitulemuste ja 
taustategurite (halvemuste) mõju, digipöörde mõju.

01-11: Assessing and strengthening the complementarity between new technologies and human skills

Poliitikakujundajad vajavad paremat teadmist uute tehnoloogiate (AI, robootika) potentsiaalist inimesi 
asendada või inimtööd toetada, täiendada ja uuendada: tehnoloogiate potentsiaalist suurendada tootlikkust 
ning toetada uusi ja uudseid töövõimalusi, uute inimtööülesannete vajadusi (sh nt hariduses, tervishoius): 
enhancing rather than displacing human skills.

Projektid võivad valida mingi tehnoloogia/rakenduse ja/või valdkondliku/erialase fookuse ja töötada välja uute 
tehnoloogiate ja inimoskuste komplementaarsuse hindamise kriteeriume – või poliitikasoovitusi mingite 
tehnoloogiate ja koolituskursuste ühtseks toetamiseks digipöörde toetamiseks ja uute töövõimaluste 
loomiseks.

HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-



01-02: Strengthen economic fairness and resilience of active labour market policies and address high 
unemployment 

Oodatakse ELi riikide tööturupoliitikate (makrotasandi mõjude) uurimist, eriti oskuste kujundamise valdkonnas 
majanduslanguse perioodil. Millised aktiivsed tööturupoliitikad toetaksid majanduslikku õiglust ja säilenõtkust 
ning oleks töö- ja oskustepuuduse olukorras tõhusad? Millised oleks paremad oskuste toetamise strateegiad, sh 
sektoritasandil ja majanduslanguse perioodil?

01-03: Minimise costs and maximise benefits of job creation and job destruction

Töökohtade loomise ja kaotamise kulud ja hüved: Kuidas leevendada töökohtade kadumise negatiivseid 
mõjusid nt töökohtade ümberjaotamise kaudu piirkondade ja sektorite vahel, ümberõppe ja oskuste tõstmise 
kaudu? Kuidas kõige paremini koolitada pagulasi, sisserändajaid, naisi, vanemaid ja nooremaid, puuetega 
inimesi, töötuid ja mitteaktiivseid, keskmise ja madala kvalifikatsiooniga töötajaid, madala ja keskmise 
haridusega inimesi, maapiirkondades elavaid inimesi, NEET-noori? Poliitikasoovitused võivad valida oma 
fookuse, nt tööjõu sektorisisene ja -ülene ümberjaotamine, üleminekute toetamine, täiendus-/ümberoskuste 
tõstmise programmide tõhusus, rohepöörde mõjud sektorite lõikes jms.

01-05: Social dialogue in the new world of work

Sotsiaalne dialoog uute, ajutiste jne töövormide sagenemise, digitaliseerumise ja globaliseerumise kontekstis: 
uutesse töövormidesse kaasatute esindusvõimaluste parandamine, esindusorganisatsioonide mõju analüüs 
jms. Õiguslikud, ajaloolised jne kontekstid. Sotsiaalse dialoogi roll rohe- ja digipöördes.
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HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-

01-01: Protest politics and cultures of opposition in democracy 

01-02: Multilevel governance in times of digital and climate transitions

01-03: What is the long-term impact of rule of law and other European values on socio-economic outcomes?

01-04: The interrelation between social, cultural and political identities, as well as the sense of belonging, and 
democracies 

01-05: Gender-roles in extremist movements and their impact on democracy 

01-06: Computational Social Science approaches in research on democracy 

01-07: Digital democracy 

01-08: Culture, the arts and cultural spaces for democratic participation and political expression, online and offline 

01-09: The role and functioning of public administrations in democratic systems

01-10: Political participation in multilingual spaces

01-11: Future scenarios and young visions for European democracy 2040 

01-12: Testing and implementation of research results fostering democracy and governance 

Demokraatiaplokk



01-08: Culture, the arts and cultural spaces for democratic participation and political expression, online and 
offline

Uudsed ja loovad osalusruumid. Kuidas toetada osalust selliste osalust võimaldavate ruumide kaudu, mis ei 
kuulu klassikaliste demokraatlike institutsioonide hulka? 

Kultuuri- ja kunstivaldkonna võimalused soodustada poliitilist ja ühiskondlikku osalemist

• füüsilises ruumis – nt muuseumid, kultuurikeskused, rmtk-d, aga ka pargid jms (cultural and artistic spaces)

• küberruumis – sotsiaalmeedias, metaversumites

Kultuuri-, kunsti- ja veebiruumid näevad end sotsiaalsete ja majanduslike muutuste katalüsaatorina. Kuidas nad 
sellena täpsemalt toimivad?

Kuivõrd tõhusad on nad alt-üles poliitilise energia suunamisel? Kuidas selliste ruumidega seotud alternatiivsed 
algatused saaksid kaasa aidata laiemale poliitilisele arutelule nt sotsiaalse innovatsiooni kaudu?

Kuidas kunstiteosed toimivad poliitilise sõnumi vahendajana? Millist rolli mängib popkultuur, nt meemid jm 
küberkultuur? Kunstiliste väljendusviiside legitiimsuse küsimus. 

Kuidas saab digitaalsetel ruumidel juba disaini poolest olla demokraatlikule elule positiivne mõju? Kuidas 
piirata neist tulenevaid ohtusid demokraatiale?

HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-



01-10: Political participation in multilingual spaces

Poliitiline osalus mitmekeelses keskkonnas. Eesmärk vähendada keelest tulenevaid tõkkeid poliitilise 

osalemise eri tasandeil. Fookus automatiseeritud tööriistade / mitmekeelsete suhtlusvahendite 

toimimisviisi senisest paremal mõistmisel ja kasutamisel, keeleliste barjääride senisest paremal 

ületamisel.

Seni on tegeletud rohkem küsimusega, kas kellegi arvamus on tõlke kaudu õigesti edastatud, vähem aga 

kultuurilise tõlkimisega. Kuidas võimaldada erinevatest keelekogukondadest pärit osalejate sügavat ja 

sisukat kaasamist? Kuidas tagada, et mitmekeelsed arutelud keskenduksid öeldu sisule? Kuidas tuua

tehnilisi abivahendeid mittevirtuaalsesse maailma?

Projekti võib ilmselt tuua sisse ka laiema kultuuridevahelise tõlkimise mõõtme, nt uurida lisaks n-ö 

tehnoloogiavälisemat kuuluvuse, sotsiaalse kapitali jms mõju (mitmekeelsetes) aruteludes: kuidas mängib 

multikultuurilisus kaasa demokraatlikes aruteludes? Millist rolli saaks sotsiaalse kapitali ja ühiskondliku 

arutelu kultuuriline mõõde mängida demokraatia / Euroopa avaliku ruumi tugevdamisel?

Sidusrühmad, keda juba projektis kaasata: Euroopa Komisjon, poliitikud ja poliitikakujundajad kõigil 

tasandeil ja üle Euroopa, keelekogukonnad ja mitmesugused vähemused, keele ja keeletehnoloogiaga 

tegelejad
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01-01: Protest politics and cultures of opposition in democracy 

Erinevad protestivormid ja opositsioonikultuurid ning nende mitmesugused mõjud, sh võime vastustada 
autoritaarseid režiime. Pettumus traditsioonilistes osalusvormides, usalduse taastamine eri tasandi 
valimiste suhtes. Aktivismivormide konstruktiivse kanaliseerimise uudsed võimalused, sotsiaalmeedia roll

01-04: The interrelation between social, cultural and political identities, as well as the sense of 
belonging, and democracies 

Sotsiaalsete, kultuuriliste ja poliitiliste identiteetide ning demokraatia (osaluse, usalduse) vastastikmõju; 
takistused kogukondade osalusele; meedia, sotsiaalmeedia jm tegurite (sh filmi, kirjanduse jm kunsti) 
mõju ning identiteetide kuvandid nendes; diskrimineerimise, marginaliseerimise ja võõrandumise 
ennetamise strateegiate piloteerimine

01-05: Gender-roles in extremist movements and their impact on democracy 

Soorollide, eriti meeste ja maskuliinsuse kujutamine ekstremistlikes liikumistes, nende mõju 
demokraatiale, Euroopa väärtustele jne, veebikogukondade ja poliitiliste narratiivide analüüs, 
osalusuuringuliste meetodite rakendamine selle temaatika uurimiseks (strategies and practical solutions
for the engagement and deliberation with men involved in reactionary, identitarian, or far-right nationalist
online forums)

Muide, CL3 tööprogrammis on teema „Radicalisation and gender“ (tähtaeg 20.10.24)



01-02: Multilevel governance in times of digital and climate transitions

Digi- ja kliimapööre eeldavad eri valitsemistasandite (kohalikust rahvusvaheliseni) seoste paremat mõistmist, nende
koostöö ja komplementaarsuse parandamist.

Muuhulgas tuleb

• analüüsida kogukonnapõhiseid innovatsioone demokraatliku valitsemise valdkonnas – eriti linnade ja regioonide
tasandil. Milline on selliste innovatsioonide mõju sotsiaalarengule, sidususele ja kaasamisele?

• katsetada kogukonnapõhiseid innovatsioone mõnes poliitikavaldkonnas, teha koostööd eri tasandi asutustega

• eraldi tähelepanu võib pöörata piiriregioonidele eriti piiriülese koostöö ja otsustusprotsesside aspektist

• analüüsida ELi rohelepet ja digitaalset strateegiat ning nende riiklikke ja kohalikke rakendusstrateegiaid

→ Teekaardid: soovitused ELi õiguse riiklikul ja kohalikul tasandil paremaks ja alternatiivses järjestuses
rakendamiseks, sh ekperimenteerimise ja aruteluprotsesside kaudu.

01-07: Digital democracy 

Avaliku sektori tegevussuundade ja investeeringute toetamine e-demokraatia valdkonnas: millistele lahendustele 
oleks kõige targem panustada, et suhtlus kodanikega ja kodanike kaasarääkimisvõimalused paraneks

01-09: The role and functioning of public administrations in democratic systems

Avaliku halduse muutuv roll ja funktsioneerimine demokraatia ja sotsiaalmajandusliku stabiilsuse tagamisel, trendide 
ja uudsete lahenduste kaardistamine üle ELi 

HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-



01-03: What is the long-term impact of rule of law and other European values on socio-economic 
outcomes? 

Õigusriigi ja Euroopa väärtuste sotsiaalmajanduslik mõju, õiguste ja vabaduste mõju 
kvantifitseerimine ja modelleerimine, uute andmekogude ja meetodite loomine (paralleel 
võrgustikuanalüüsiga) 

01-06: Computational Social Science approaches in research on democracy 

Arvutusliku sotsiaalteaduse võimalused demokraatia uurimisel

01-11: Future scenarios and young visions for European democracy 2040 

Demokraatia teekaardid ja tulevikustsenaariumid (2040), noorte võimestamine

01-12: Testing and implementation of research results fostering democracy and governance (CSA)

Olemasolevate demokraatiateemaliste projektitulemuste kokkuvõtmine 
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1. Olemasolevad võrgustikud, lumepallimeetod

Vt ka varasemaid projekte, publikatsioone, COSTi projekte...

2. Valdkondlikud partneriotsingu üritused ja portaalid

Valdkondlik partneriotsingukeskkond on praeguse seisuga avatud kuni 31.12.23. Kord loodud
profiili saab kohandada ja kasutada ka edaspidi. 2024. aasta konkursiteemade partnerlusüritus
toimub 2023. aasta sügisel.

Vt ka teiste teemavaldkondade partneriotsingukeskkondi, mille leiab valdkondlike infoürituste 
lehekülgede kaudu.

3. Partneriotsingu jaotis portaalis Funding & Tenders

Alates 2022 on ELi rahastusvõimaluste portaalis (Funding & Tenders) loodud senise asutusepõhise
partneriotsingusüsteemi kõrvale võimalus üksikisiku tasandi partneriotsinguteks. Vt juhiseid
individuaalse profiili loomise kohta ning asutuse või isiku profiili seostamise kohta 
konkursiteemaga.

Partneriotsingu võimalustest

https://cluster-2-brokerage-event.b2match.io/home
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-events/horizon-europe-info-days_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-events/horizon-europe-info-days_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/My+Person+Profile
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Find+partners#Findpartners-PartnerSearchsectionofthetopicpage
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Find+partners#Findpartners-PartnerSearchsectionofthetopicpage


Valdkondlik partneriotsingukeskkond







COSTi võrgustikuprojektid – osalemiseks ei pea olema taotlejate seas!



Jälgi jooksvat infot!

ETAGi veebilehel etag.ee

ETAGi infolistis (meililistis): etag.ee/teadusagentuur/avalik-
teave/liitu-uudistelistiga/

FB grupis „Välisteaduskoostöö“

... ja kirjuta NCP-le: katrin.kello@etag.ee





Tänan!

katrin.kello@etag.ee
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