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Juriidiline alus:

Koik Horisont 2020 reeglid baseeruvad EL finantsregulatsioonil
(EU Financial Regulation) ja osalusreeglitel (Rules for
participation).

Konkreetsed Horisont 2020 reeglid on kirjas mudel
toetuslepingus (Model Grant Agreement). Osalejaportaalis
leiab ka kommenteeritud mudel grandilepingu, mis on vaga
pohjalik ja ca 840 lehekllge pikk.

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf


https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
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¢ lepingu objekti kirjeldus

nanused, sanktsioonid

e (ildised kohustused, ressursside haldamine, ostude sooritamine, in-kind panuse kasutamine,
allhanked, teadustaristu kasutamine, tulemuslikkuse hindamine

e Grandi haldamine, kulu- jm dokumended, aruandlus, avandd, vahe- ja [6ppmaksed, audit

e Partneritele kuuluvad teadmised, projekti jooksul tekkinud uued teadmised, omandi kaitse ja
jagunemine, ligipdasu véimaldamine, tulemuste kasutamine, infolevi

e Muu: sooline vordoiusliikus, eetika, huvide konflikt, ohutus ja julgeolek, konfidentsiaalsus

e Rollid ja vastutus, konsortsiumisisene todkorraldus (seotud konsortsiumilepinguga)

e Kulude hlvitamisest keeldumine, eelarve karpimine, tagasimaksed Komisjonile, trahvid
e Maksete peatamine ja tegevuste |0petamine, force majeure

e Kommunikatsioon, lepinguga liitumine, lepingu jdustumine, muudatuste tegemine, vaidluste
lahendamine
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Toetuslepingu struktuur

TINGIMUSED
(Terms and conditions)

Projektitegevuste kirjeldus

Eelarve

Liitumisvormid, 3a ja 3b

Kolmandate osapoolte eelarve

Finantsauditi vorm

Metoodikaauditi vorm




Lubatud kulude tunnused

Tegelikud ja tekkinud projekti partneril

- Deklareeritav kulu peab pohinema tegelikel kuludel
- Tootasu on reaalselt tootajatele valja makstud
- Tegqu ei ole prognoositud voi hinnangulise kuluga

- Kulu el ole tekkinud monel teisel organisatsioonil, nt
allasutusel, tutarettevottel vm



Lubatud kulude tunnused

Tekkinud projekti eluea jooksul

- Kulud, mille kohta arve esitatakse ja makse tehakse peale projekti
|dppu on abikdlblikud vaid siis, kui kohustus tekkis projekti kestel

- Teenuste ja seadmete kulud vOivad olla makstud peale projekti
|dppkuupaeva, kui neid reaalselt kasutati projekti perioodil

- Erandiks on I6pparuande koostamine (personalikulud) ja auditikulud
(CFS)

- Reisikulud kick-off kohtumisele, kui kohtumine ise toimub projekti
perioodil



Lubatud kulude tunnused

Peavad olema valja toodud projektitegevuste kirjelduses
(description of work) ning eelarves

- Kulud peavad mitte Uksnes olema kuidagi projekti (teemaga)
seotud, vaid peavad olema projekti elluviimiseks vajalikud, nt reisid,
konverentsid

- llma lepingu muudatuseta on lubatud teatud muudatused
eelarveridade vahel

- Kasutatakse vaid projektiga seotud eesmarkide saavutamiseks
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Budget categories: budget transfers (example)

Estimated budget for the action

[C. Direct
B. Di ts of
A. Direct personnel costs rect costs o costs of fin. D. Other direct costs E. Indirect costs [F. Costs of...]
subcontracting ampart]

A.1 Personnel A.4 SME owners without salary D.1 Travel [F.1. Cost of...] |[F.2 Cost of ..]

A.2 Natural persons under direct A.5 Beneficiaries that are
contract natural persons without salary

A.3 Seconded persons D.3 Other goods and services

D.2 Equipment

'A.6 Personnel for providing access to D.4 Costs of large research
P! g g
research infrastructure] infrastructure

PR S : i Fliznts r;'te {Um:iﬁ;rmp
; - m (g) (&) (i) (i2)

Beneficiary 1 . 3.213 150.000 325.000 207.053

Beneficiary 2 300.000 125.000 0 106.250 0 0




Budget categories: budget transfers

Budget transfers and re-allocation Amendment needed?

From one beneficiary to another NO
FromonebUdgetcategorYtoanOther ...................................................................................................... NO ..................................................................
Re-allocation of Annex 1 tasks YES

Transfers between forms of costs (actual costs,  YES if o budget was foreseen for the ‘form'
unit costs, etc.) receiving the transfer

New subcontracts

*
't tt
* *
*

European

9 Disclaimer: Information not legally binding Commission




Lubatud kulude tunnused

Vastavad kasusaaja tavaparastele juhtimis- ja raamatupidamis-
tavadele, seadusandlusele

- Amortiseerimise reeglid

- Riigihangete reeglid

- Reisikulude huvitamise reegleid ei muudeta seoses toetuse
saamisega

- Seejuures tuleb veenduda, et tavaparased praktikad ei ole vastuolus
H2020 reeglitega



Lubatud kulude tunnused

Kasutatakse vaid projektiga seotud eesmarkide saavutamiseks

On raamatupidamises kajastatud

- Raamatupidamise valjavotetega peab saama toestada kulude
tegemist

On moistlikud ja pohjendatud

- Muu hulgas ei ole lubatud tosta tootajate tootasu Uksnes seetobttu, et
saadi H2020 toetus.



Mitteabikolblike kulude tunnused

Pole taotluses ette nahtud (nt allhange)

Volgade teenindamise ja kahjumiga seotud kulud
Intressikulud

Valuuta vahetuskurssidega seotud kulud

Kulud pangateenustele, nt Glekandetasud
Ulemaarased ja mdtlematud kulud

Tagastatav kaibemaks

Projekti pikenemisega seotud kulud, nt taiendavate
tegevustega seotud kulud, mida pole lepingus ette nahtud

Topeltrahastamine



Kaudsed kulud

Kulud, mida saab seostada ka teiste projektide voi
tegevustega, naiteks toetava (uld-)personali tootasu,
bliroo- ja halduskulud.

Neid arvestatakse ja deklareeritakse fikseeritud
osana (25%) otsestest kuludest, v.a.:

- Alltoovott

- Mitterahalised sissemaksed (in-kind contributions),
mida ei kasutata toetusesaaja ruumides
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Personalikulud



Personalikulud art 6, al Ik

A.1 t66lepingu alusel td6tavad inimesed

* Tavaparane
palgatase

e Tegelikud kulud

A.2 to6lepinguga sarnaste tingimustega
lepingud, mis on sdlmitud tksikisikuga -~

A.3 Kolmandate osapooltega seotud
toojoukulud (in-kind)

A.4 VKE omanike Uhikukulu

L ¢ Dokumenteeritud
to0aeg

A.5 Uksikisikuna projektis



Vajalik dokumenteerimine!

e Tooleping (vm leping)

* Projektitodle maaramine

* Toestus projekti heaks too6tamise kohta ->
tooajatabelid
— Projekti raames té6tatud koik tunnid
— Kooskola puhkusel, haiguslehel, [ahetustel jmt
viibimise ajaga

Kui puudub dokumentatsioon, pole kulud abikoélblikud!



Toodajatabeli miinimumnouded art 18, Ik 179

* Projekti nimi ja number

* Partneri taisnimi

e Tootaja nimi, kuupaev ja allkiri

* Projektitdo tunnid, viide Lisa 1-le

* Juhi nimi ja allkiri
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Personalikulu dokumenteerimine Ik 178-180

e Kohustus pidada todajatabeleid

Erandiks eksklusiivne t66 projekti heaks, aga...

Eksklusiivne t60
projekti heaks

Tooajaarvestus

Tingimused
(tapsemad tingimused AGA-s; |k 160)

Deklaratsioon, kus
kinnitatakse, et margitud

- Ainult Uks aruandlusperioodi kohta (lihe
inimese kohta)

JAH perioodil tootas tootaja - Katab Ghte vahemalt Gihe kuu pikkust
uksnes selle projekti heaks | katkestamata perioodi, mil t66taja tootas
selle projekti heaks
ToOajaarvestus (nt - Dokument, mis vormistatakse vahemalt
toOajatabelid) igakuiselt, varustatakse kuupaeva ja tootaja
El ning tema t60 eest vastutava isiku

allkirjadega
- Miinimumnouded AGA-s




Timesheet: template available in the AGA (version 19/12/2014)

TIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION

|Mnnt|'|: Year:

Title of the action (acronym):

Grant Agreement No:

Beneficiary’s / linked third party's name:

Name of the person working on the action:

Type of personnel
(see Art. 6.2.A Grant Agreement)

DAY 1 | 2 | 3| 4|5 |6 |7 |89 |10|11|12|13| 14

Reference
e.g. work package

15

16 | 17 | 18| 19| 20| 21| 22 |23 |24 | 25| 26| 27 | 28| 29 | 30

31

Total

Total Hours|

Short description of the activities carried out in the month:

Signed (name of the person
working for the action):

Date:

19 Disclaimer: Information not legally binding

Signed (name of the supervisor):

Date:

*
i* *t
* *
*

European

Commission
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TIMERECORDINGFORRMHORIZONZO20ACTIONEMinimumFequirements

B

TitlefofthelfactionHacronym):

GrantfigreementiNo:

Beneficiary sE/dinked®hirdfparty'sfhame:

NameibfthefpersonBworkingfonthefction:

Typefofipersonnel
(seedhrt. 0B 2. AfGrantB greerment)

Mont i

[Monthy ¥ ear]

[MonthE ¥ ear]

[MonthF¥ear]

[MonthF¥ear]

[Monthi ¥ ear]

[MonthifXear]

Total

INumber®fhoursi

Workpackages®
offfinnexd )&

tofwhich®heferson]
hasZontributedbyi
theFeportedihours®

[Date@EndSignatured
jofthefpersonld
jworkingforithel
jaction

IName, BlateBand?
signaturefibfithe®
lsuperiord

:http:Hec.europa‘eufresearch}'participa nts/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl time-records en.docx




Declaration for persons working AT —
exclusively on the action: Declaration on a person working exclusively on a H2020 action

Action

Model available in the AGA T o | Crm T

(acromym)

(version 19/12/2014) Beneficiary s Taked

Reporting period covered by thiz declaration’
Reporting period from (date) to (date)

number

This document certifies that ... ! has worked for the
beneficiary’hoked third party exclusively on the above-mentioned H2020 action dunng (chose one
below):

O the whole reporting period

[0  the whole reporting period

e O fom. ./ /o uosl i s *

O fom.../ooo/oCuntil /oS (This period mmst cover at least one full natural month)*
(This period must cover at least one full natural month)°’

Short description of the activities carried out during the period covered by this declaration

Activities

{2z work package)

SICNATURES

For the bepeficiary/linked thard party For the person working exclusively on

{supenasor) the acton

MNamme:

Sipnature: Signature:

Insert name of the parsem.

/\ Only one declaration can €
be made per reporting e s e e et e e e
period for each person

European
Eoropdasion
Commission

21 Disclaimer: Information not legally binding



Personalikulu - baastootasu ja lisatasu

e Baastasu

TooOtaja tavaparane todtasu; maksud; seaduse jargi ette nahtud
tasud;

Asutuse sees Uhtsetel objektiivsetel tingimustel makstavad
(Uldised) lisatasud

* Lisatasu projektit6o eest (additional remuneration) — ainult
kasumit mitte taotlevad organisatsioonid

- Projektides osalemisega seotud taiendava t60 eest
- Makstakse kdigile, kes taiendavat projektitood teevad
- Kuni 8000 EUR aastas (FTE)




Eesti Teadusagentuur
+ Estonian Research Council

CASE 1B: additional remuneration

What is additional remuneration? %

Article 6.2.A.1: 'Additional remuneration’ means any part of the remuneration

which exceeds what the person would be paid for time worked in projects
funded by national schemes.

Additional
remuneration

Remuneration paid

: to the person for

Remuneration work in the Horizon
2020 action

paid for work BASIC

in national remuneration
projects

& Additional remuneration may only be eligible for non-profit legal entities
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Personalikulu arvutamine - kui ei ole projektipdhine todtasu

Arvutatakse aruandlusperioodi [6pus
- iga inimese kohta eraldi
- iga kalendriaasta kohta eraldi

- kui aruandlusperiood |I6peb enne aasta I6ppu, tuleb viimase jooksva
aasta kohta kasutada eelmise aasta tunnihinda (vt jargmine slaid)

Inimese tegelikud aastased Projektit6o
Abikolblik (abikolblikud) personalikulud tundide
personalikulu = ® arv aastas
Aasta produktiivsed tootunnid (tooajatabelitest)
AN

Tunnihind
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Kasutada viimase suletud majandusaasta tunnihinda!

01.10.2018

31.03.2020

{

Aruandlusperiood

2018

2019

2020

2020. aasta kulude osas kehtib
2019. aasta tunnihind



Aasta produktiivsed tootunnid

(Annual productive hours)

1720 tundi (soovitatav)

Individuaalsed produktiivsed t66tunnid =

aastased tootunnid + Gletunnitoo - puudumised

Standardsed produktiivsed t6o6tunnid

asutuse tavaparane praktika

NB! Uhes aastas kasutada Uiht varianti kdikide asutuse H2020
projektide puhul
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NB! Grandilepingus toodud personalikulude arvutamise
valemi rakendamine on kohustuslik

& The grant agreement formulas for the hourly rates are mandatory. Those
formulas may lead to minor/temporary differences with the personnel cost recorded in
the accounts. Those temporary differences have no impact on the eligibility of the costs

provided that the formula has been correctly applied and that the double ceiling
explained above has been respected.
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Et ei tekiks topeltrahastamist:

* eitohi Uhes aastas EU projektidesse deklareeritavate tundide arv olla
suurem, kui aastaste produktiivsete tundide arv (individuaalsed vOi
1729). Tooajatabelid voivad sisaldada kdiki projektitdoo tunde.

* Deklareeritud kulud ei tohi olla suuremad, kui asutuse tegelikud
personalikulud — kontrollida peale arvutuste tegemist

&\ ONLY hours actually worked on the action can be counted. Such hours must be registered via
time records or, if the person works exclusively in the action, via a declaration (see Article 18.1.2).

& Double ceiling — Beneficiaries must ensure that:

—  the total number of hours worked declared in EU and Euratom grants for a person for a year
is NOT higher than the number of annual productive hours used for the calculation of the
hourly rate (see below)

—  the total amount of personnel costs declared (for reimbursement as actual costs) in EU and
Euratom grants for a person for a year is NOT higher than the total personnel costs recorded in
the beneficiary’'s accounts (for that person for that year).
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Inimese tegelikud aastased
(abikolblikud) personalikulud

Inimese tegelikud projektit66 ____— BRG]
tunnid aastas (tooajatabelis)

Vaja
korrigeerida!

Tunnihind: Abikdlblik personalikulu:
40 000 -
= 2326 23,26 * 1720 = 40 o@

1720

VS 23%@0 = 4 sest tekib topeltrahastamine




Personnel costs (CZK) and hourly rates

YEAR 2015 2016 1' 2017 /I-VI j
base pay =30000 * 12 =30000 * 12 =30000 *
merit pay =10000 * 12 =12000 * 12 =12000* 6
leadership bonus =1000 * 12 =1000 * 12 =1000 * 6
half-year bonus (6th month) 8000 12000 11000
bonus at the end of the year (12th month) 8000 7000 0
bonus for publications 1000 3000 2000
gross salary/year 509000 538000 271000
super gross salary/year 682060 720920 363140
real annual productive hours 1800 944

orkload in H2020 action
-_according to employment contract

Actual hours H2020
- timeshe

456

236

Personnel costs H2020 2
-H2020 cost centre

180230

90785

Version: Salary/bonuses of the researcher are proportionally distributed among sources;
the payment of bonuses is based on objective conditions = NOT PROJECT-BASED REMUNERATION

agentuur
search Council



Q@beneﬁciary uses individual productive hours
ncil

720920
1824

charged costs (mandatory formula) = (395,24 * 456)+(395,24 * 236) = 180 230 + 93 277=273 507 CZK
sum of real costs in beneficiary's accounts (H2020 cost centre) = 180 230 + 90 785 = 271 015 CZK

hourly rate of 2016 = = 395,24 CZK /hr

At the end of the reporting period, the amount of 273 507 CZK can be charged to H2020 action
(i.e. the amount calculated by the mandatory formula) even if the lower amount of costs is recorded
in the beneficiary’s accounts, i.e. the action cost centre. However, at the end of the financial year,
the costs claimed in the reporting and the costs recorded in the beneficiary’s accounts (in the
cost centre) have to be equal; and, therefore, an internal accounting transfer (up to the amount of
the entitlement based on the mandatory formula) has to be done together with a control of double

ceiling.
enefi-::iarg,r uses 1720 fixed hours
720920
hourly rate of 2016 = ——>-= = 419,14 CZK /hr

charged costs (mandatory formula) = (419,14 = 456) + (419,14 * 236) = 290 045 CZK

For the next steps, see the 1* option.
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Tunnihinna arvutamine iga kuu kohta eraldi

e VOimalus, kui nt viimasel jooksval aastal palgad oluliselt tousid

 Asutuse sees tuleb Uhes aastas kasutada thte mudelit koikide H2020
projektide puhul

Kuu palgafond (v.a. mitteabikalblikud kulud, Art 6.5
TUNNIHIND — ja taiendav tOOtaSU)
Kuu produktiivsed t6otunnid

|

- 1720h (1720 /12 = 143)
Individuaalcad i | "

- Standardsed aasta produktiivsed t66tunnid
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Tunnihinna arvutamine — projektipohine rahastamine

NB! Lubatud liksnes juhul, kui asutusel on kirjalikud objektiivsed lisatasude
maksmise reeglid

H2020 projekti palgafond (v.a. mitteabikdlblikud kulud,
Art 6.5 ja projektitoo lisatasu)

H2020 TUNNIHIND =
H2020 projekti todtunnid

Riikliku projekti aasta palgafond miinus H2020 projekti todtasu
TUNNIHIND

1720 miinus H2020 projekti tootunnid

- Baastasuna on abikolblik on neist madalam tunnihind

- Kui H2020 projekti tunnihind on madalam, siis projektipohist lisatasu ei ole ja
personalikulu arvutatakse: H2020 tunnihind * to6ajatabeli tunnid
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Tunnihinna arvutamine — projektiphine rahastamine

Kui H2020 tunnihind on suurem - lisatasu projektito6 eest

Projektitoo lisatasu liidetakse juurde kdige 16pus, seda tunnihinna arvutamisel
arvesse ei vota

* Liidetakse todjoukulule lisaks peale kohustusliku valemi rakendamist:
1. Baastasu: riikliku projekti tunnihind * to6ajatabeli tunnid

2. Projekti lisatasu: H2020 tunnihind miinus riikliku projekti tunnihind *
tooajatabeli tunnid

3. Abikolblik personalikulu = 1. + 2.
e Maksimaalselt 8000 EUR aastas

Tootaja kohta maksimaalse tasu arvutamine:

8000 EUR jagatud aastased produktiivsed tunnid (1720) korda
projektitod tunnid (t6dajatabelist)
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Personalikulud A.2 - nn in-house konsultandid (AmMGa al Ik 71)

* Taiendavate lepingute solmimine on asutuses tavaparane praktika
* Leping on sdlmitud fuusilise isikuga

e Ostetakse aega, mitte tulemust

e Too tulem kuulub partnerorganisatsioonile

e Tootasu on sarnane tavatdotajatele

e Kulude arvutamise reeglid AMGA |k 72

 Tootamise tingimused sarnased tavatootajatega:
— Too toimub partnerorganisatsiooni kontrolli all
— Tootatud tunnid dokumenteeritakse (to6ajatablid)
— Tootamise kohta reeglid sarnased tavatootajatega



Sagedasemad vead

Tooajatabelitel puuduvad kuupaevad ja allkirjad, sh ei ole
allkirjastatud igakuiselt

Ebakola teiste dokumentidega (puhkus, haigus jm)

Tooajatabelid ei vasta miinimumnouetele - esitatakse liiga vahe
infot

Erinevate projektide peale kokku deklareeritakse rohkem kui tiks
taiskoormus -> topeltrahastamine!

Individuaalsed aastased produktiivsed tunnid on valesti
arvutatud

Personalikulu arvutamise ei ole jargitud MGA juhiseid



Funding & tender opportunities

Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

f I I - k d ERS ¥ EplolVRNeR=l il oiN IS gl PROJECTS & RESULTS WORKAS AN EXPERT SUPPORT ¥

@ Templates & forms

Proposal templates

Proposal evaluation forms

Validation and LEAR appointment forms

Annotated Model Grant Agreement

Grant agreement preparation templates

00000

Project reporting templates

DOkumendid ja Vormid F&T Periodic report template RIA, |A, CSA, SME, MSCA, LS >
eriodic report template for ccelerator
portaal -> Reference documents Perodic reporttemplateforEIC Accelerator >

Periodic and final reports template for ERA-NET Cofund, PCR PPI

Periodic financial report template for ERC = »

H2020 Online Manual

Periodic scientific report template for ERC b
Final report template for ERC POC >

|ndlcatlve AUdIt Programme Final report template for ERC POC (Lump Sum) >

Final report template — SME Phase 1 >

F requent IV Asked QU estions ( FAQ) Final report template - MSCA-SNLS
Contractor details & project abstracts for PCPE, PPI >

EK VEEbinaride SalveStUSEd Ja Results & conclusions for PCE PPI >
Slaidid |eiab Siit Annex 5_Model for the certificate on the financial statement (CFS)

Template for the certificate on the methodology (CoMUC - Annex &)

Report on cumulative expenditure template >
Declaration of exclusive work template b

Timesheet template >

Report on the distribution of payments (final payment) >

Beneficiary termination report ?


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=H2020
http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/index_en.htm
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/gm/audit/h2020-iap_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/faq;type=0,1;categories=;tenders=;programme=31045243;keyword=;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;period=2014 - 2020;status=0;sortQuery=relevance;faqListKey=faqSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/events

Asjade ja teenuste ostmine



Kaibemaks H2020-s

e« Kaibemaksu abikolblikkuse Ule otsustamisel on aluseks
riiklik seadusandlus.

» Kaibemaks on abikolblik siis, kui seda ei ole voimalik tagasi
taotleda




Reisikulud

* Projekti partneri té6tajate reisikulud

e Asutusevaliste nn ekspertide osalemine spetsiifilistel
uritustel/koosolekutel, kui see on projektitegevuste
kirjelduses ette nahtud

* Vahet ei tehta Euroopa sees ja Euroopast valja tehtud reisidel
* Peab olema vajalik projekti elluviimiseks (dokumentatsioon!)

e Sisaldab seotud kohustusi, makse jmt, v.a. tagastatav
kaibemaks

 Uldjuhul v&ib jargida partneri tavapéarast reisikulude
hivitamise praktikat (lump-sum, per diem)



Kulud seadmetele

* Kui seadmed kuuluvad partnerile:
— Amortisatsioonikulud (enamasti)

— Kogu maksumus (ainult siis, kui on ette nahtud
tooprogrammis)

* Rentimine ja liisimine on lubatud, aga...



Amortisatsioonikulud - tingimused

* Seadet tuleb amortiseerida vastavalt asutuse tavaparasele
praktikale ja kehtivatele standarditele

 Amortiseerida tuleb sustemaatiliselt |abi kogu seadme
kasuliku eluea

e Amortiseeritav kulu ei tohi liletada seadme soetus-
maksumust

 Amortiseerimiskulust voib projekti deklareerida
proportsiooni, kui seadet kasutatakse ka teistel eesmarkidel
ja/voi see pole pidevas kasutuses.
Deklareeritud proportsioon peab olema auditeeritav
(logiraamat, laboripaevik)



Erijuhtum — prototiiiip/katsetehas

* Erijuhtudel vdib olla abikdlblik ka kogu ehitusmaksumus

— Ette nahtud projekti tegevuste kirjelduses (Annex 1)
— Ette nahtud projekti eelarves (Annex 2)

— Raamatupidamisreegleid jargides

— Lubatud té6programmis

— Bilansis varana



Alltoovott |

e Selliste teenuste, toodete ja toode sisse ostmine,
mis on GA Annex 1-s kirjas projekti tegevusena

Naiteks:

- Prototlubi tegemine

- Uuringu labiviimine

- Analtuside koostamine

Alltoovotja tunnused:
- Saab tellimuse ja valjastab arve
- Hind sisaldab kasumimarginaali



Alltoovott I

Abikdlblikkuse tingimused:

 Parim hinna-kvaliteedi suhe voi madalaim hind
e Huvide konflikti valtiv
* Kooskolas riiklike reeglitega

* Tegevus ja hinnanguline maksumus peab olema
kirjas GA Annex 1-s



Alltoovott Il

Oluline silmas pidada:
* Allt6ovotu kulud ei lahe arvesse kaudsete kulude arvestamisel
* Vastutus allhangitavate t66de osas on taies ulatuses partneril

e Partner peab tagama allhanke teostaja hilisema
auditeeritavuse (lepingus)

* |ntellektuaalomand, mis luuakse allhangitavate toode kaigus
kuulub partnerile

e Tutarettevotetelt allhankimine on lubatud tksnes
erandjuhtudel (nt olemasolev raamleping)

* Partnerite omavaheline allhankimine ei ole lubatud (sama GA
raames)



Sisseostetavad teenused |

* Selliste teenuste ja té6de sisseostmine, mis ei ole kirjas GA
Annex 1-s projekti eraldi tegevusena

 Muud otsesed kulud (Other direct costs)

Naiteks:

- konsultatsioon (nt IPR) - reisikulud

- tolketeenused - tarvikud

- toitlustus - ruumide rent
- printimiskulud/teenused - patendid

- auditikulud



Sisseostetavad teenused II

Abikolblikkuse tingimused:
 Parim hinna-kvaliteedi suhe voi madalaim hind

— Dokumendid — kuidas ja mis kriteeriumite alusel tehti valik

* Kooskodlas riiklike reeglitega

Oluline silmas pidada:
- Kulud lahevad arvesse kaudsete kulude arvutamisel
- Vastutus t66/teenuse eest on partneril

- Teenuslepingud peavad ette nagema, et tekkivomand
kuulub partneritele

- Raamlepingute olemasolul vdib neid arvesse votta
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Alltoovott vs teenusleping

Alltoovott Teenusleping

Pole otsene tegevus projektis, aga on
vajalik otseste tegevuste elluviimiseks
partnerite poolt

On seotud otseselt projekti sisuliste
tegevustega

Peab olema kirjas Annex 1-s Ei pea olema kirjas Annex 1-s

Deklareeritakse kuluna 'direct costs |Deklareeritakse kuluna ‘other direct
of subcontracting’ costs'

Ei arvestata kaudseid kulusid 25% kaudseid kulusid

Parima hinna-kvaliteedi suhte voi parima hinna pdhimote
Kogu vastutus to6 eest lasub partneril




Sisearved |

Kaubad ja teenused, mida partner ise toodab voi pakub,

nt

Kemikaalid, puhasruum, standardiseeritud testid voi protsessid,
majutusteenused jne.

Siia ei kuulu sellised teenused nagu puhastusteenus,
raamatupidamine, admin.tugi jmt --> kaudsed kulud



Sisearved Il

Deklareeritakse Ghikukuluna
Jargides tavaparast raamatupidamise praktikat

Uhiku hind peab olema kalkuleeritud tegelike kulude
baasil

Hind ei tohi sisaldada abikélbmatuid ning kaudseid
kulusid
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Sisearved llI

Abikolblik

Toojoukulu
Amortisatsioonikulu

Elekter, kui seda saab moota
Kindlustus

(Tehniline) hooldus
Kalibreerimise testid

Mitteabikdlblik

- Kesksed teenused, nt raamatupidamine

- Jagatud infrakulu, nt kute

- Puhastusteenused

- Jagatud hoonete amortisatsioonikulu
- Pangaintressid jmt



In-kind panused



In-kind panused (tasuta voi makse eest)

* ‘in-kind panustamine’ on H2020-s oma spetsiifikaga
termin

 Tegemist ei ole partneri enda panusega

 Tegemist on kolmanda poole panusega tema otsese
kulu alusel voi tasuta — puudub kommertshuvi!

* Kolmas osapool teeb mingi oma ressursi partnerile
kattesaadavaks (infra, personal, toovahendid)

e Kulu deklareerib partner vastavale kulureale
(personalikulu, muu otsene kulu)



In-kind panused (tasuta voi makse eest)

 Peab olema mainitud Annex 1 ja 2

* Projekti jooksul tekkinud muudatus tuleb
ametlikult vormistada voi kooskoélastada PO-ga

* Abikdlblik on kolmanda osapoole tegelik kulu
* Kaudsed kulud:

— Kui kasutatakse partneri ruumides: partner lisab 25%

— Kui kasutatakse kolmanda osapoole ruumides: arve voib
sisaldada taiendavat 25% kaudseteks kuludeks

e Auditeerimisvalmidus!



Sagedasemad eksimused

* Eisuuda toestada, et valitud on parima hinna ja
kvaliteedi suhtega pakkumine (pole hanget, pakkumisi,
turuhindade infot)

* Partnerite enda tavalise toimimise reegleid pole jargitud
* Allhanked partnerite vahel
* Puuduv dokumentatsioon

* Avaliku sektori asutused pole jarginud riigihangete
reegleid

e Liiga kdrged piirmaarad pakkumiste votmiseks
sisereeglites



Eksimuste valtimiseks

 Dokumenteerida jooksvalt
* Olla kursis oma raamatupidamise reeglitega

* Viia projekti meeskond kurssi pdhiliste oma asutuse ja

rahastaja reeglitega

e Jooksvalt kulude tegemisel lugeda taotluse teksti

— > allhange vbi muu sisseostetav teenus



H2020 aruandluse pohimotted

 Kogu aruandlus kaib osalejaportaali kaudu: mitte
thtki paberit

e Kaheastmeline aruandlus:
 Partner 2 Koordinaator

* Koordinaator = Euroopa Komisjon (vOi
agentuur)

* Vormid ja mallid keskkonnas
* Protsess suuremal maaral automatiseeritud
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Perioodiline aruanne

60 paeva parast iga aruandlusperioodi (k.a viimane) |6ppu. Sisaldab:

Osa A

Osa B

1. Sisuvahearuanne

Kokkuvote (avaldamiseks)
Tulemused (deliverables) ja verstapostid (milestones)
Kasimustikule vastused (H2020 indikaatorid)

Selgitused teostatud tegevuste kohta ja Ulevaade projekti
edenemisest

Tulemuste levitamine ja kasutamine
Pohjendused, kui tegevused ei edene plaaniparaselt

2. Finantsvahearuanne

Individuaalne finantsaruanne
Tehtud kulude selgitused ja info teostatud allhangete kohta

Perioodilise finantsaruande kokkuvote (genereeritakse
automaatselt); sisaldab valjamaksetaotlust



Lopparuanne

Koos viimase perioodilise aruandega, 60 paeva parast projekti
|6ppu:
1. Sisuline lopparuanne

* Kokkuvote (avaldamiseks)

» Ulevaade projekti tulemustest, nende levitamisest ja
kasutamisest

e Jareldused

* Projekti sotsiaalmajanduslik moju
2. Finantsaruanne

* Loplik finantsaruande kokkuvote

e Toend auditi labimise kohta
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Margit llves
Margit.llves@etag.ee
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