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Millennials (Generation Y) and Generation Z — Results of / © 1V
the latest research — the ,traditional” perspective REGROW
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1965 - 1980 1981 - 1995 1996 - 2012

Work life Balance Freedom &t Flexibility Security & Stability
Text Message Online & Mobile Facetime
Loyal Digital Entrepreneur Multitaskers
Personal Computer Tablet & Smartphone Nano Computing

Source: https://www.ihk.de/niederbayern/beratung-service/fachkraeftesicherung/arbeitd0/generation-x-y-und-z-ansprueche-von-mitarbeitern-4583520
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some results from well-founded studies VL W
'Similarities and differences between the generation x, y and z
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1. Isiklik- ja karjaariareng
Suhtlemine —td6tajate ja juhi vahelised vestlused.

2. Paindlik too
Paindlik voi hubriid toomudel kdigile tootajatele, kelle tooillesanded seda voimaldavad.

3. Coaching kui tootaja ootus
Juhi kui coach. Tulemusjuhtimine, visuaalsed selgitused.

4. Individuaalne ldhenemine kaasamisele
Juhi Glesanne on teada ja tunda oma inimesi. Kaasavjuhtimine.

5. Juht kui tootaja kogemuse tugisammas

Hea td66taja kogemuse nimel on juhil Gha suurem vastutus oma meeskonna ees. Tootajad to6andja
brandisaadikud.

Tulevikutrendide dara tabamine ja nendeks valmisolek
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Tulevik...
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Tuleviku juht ﬁ ﬁ ,,‘

* Emotsionaalselt stabiilne ennastjuhtiv ja
ennast tundev. Saab hakkama erinevate
inimtUutpidega

* Suure pildi nagemine ning moistmine,
mis on oluline

e Osav suhtleja — kommunikatsioon

* |nspireerija ja motiveerija

e Eeskuju ja mojutaja (isikupara)

* Autentne, ta ei proovi olla kellegi moodi,
kuid ei ole isepaine

e Siuda on oiges kohas

369
Tuleviku té6taja i y | ’

* Kujundab ja vastutab oma arengu eest ise,
ettevote loob voimalused

* Kasutab lihikesi Oppe ampse, e-Opet

* Loominguline ja paindlik/vastupidav

* Personaalne lahenemine

e Saama hakkama komplekses keskkonnas

* Muutuste aldis, mis kunagi toimis,

ei pruugi enam toimida

e Suhtlemisoskuse ekspert

Uhised viirtused ja sarnane maailamavaade



