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Toetatavad tegevused

Tegevus 1: Teadlase kaasamine era-, avaliku- või kolmanda sektori asutusse 
rakendusuuringute ja/või eksperimentaalarendusprojektide elluviimiseks;

Tegevus 2: Tippspetsialisti kaasamine teadus- ja arendusasutusse õppe- ja/ või 
teadus- ja/või arendus- ja/või innovatsioonitegevuste läbi viimiseks või 
tegelemiseks tehnoloogiasiirdega;

Tegevus 3: Teadmussiirdedoktorantide palkamine era-, avaliku- või kolmanda 
sektori asutustesse.



Teadlane?

… doktori- või magistrikraadiga isik, kes käesolevas tegevuses osalemiseks peab omama vähemalt 
viieaastast teadus- ja arendustegevuse alast töökogemust ning töötama taotluse esitamise hetkel 
töölepingu alusel positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutuses vähemalt 0,5 koormusega;

• Tööjõukulu ühikuhind: 4171 EUR 
• Muud abikõlblikud kulud: 40% ühikuhinnast 

(s.o.1668 EUR)
• Piirmäär - max 70% abikõlblikest kuludest
• Projekti omafinantseering vaid 30%
• Projekti periood: 3k-2a



Toetuse andmise tingimused (1) – T 1
• Toetatakse projekte, mille raames sõlmib Eesti era-, avaliku- või 

kolmanda  sektori asutus, välja arvatud korralisel positiivsel 
evalveerimisel positiivselt evalveeritud TA asutus ning TAK, lepingu 
doktori- või magistrikraadiga isikuga (edaspidi teadlane, sh 
kaasprofessor, teadur, teadus- ja arendusspetsialist, insener, tehnik 
vmt) rakendusuuringute ja/või eksperimentaalarendusprojektide 
elluviimiseks.

• Projekt peab vastama TA tegevuse tunnustele. Vt Frascati manuaal ja 
TRL tasemed.

• Teadlane peab omama vähemalt viieaastast teadus- ja arendus-
tegevuse alast töökogemust ning töötama taotluse esitamise hetkel 
töölepingu alusel positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutuses
vähemalt 0,5 koormusega.

https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2016/11/FrascatiManual2015_2ptk.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2020/11/Tehnoloogia_valmidusastmed_sekmo.pdf


Toetuse andmise tingimused (2) – T 1

Taotleja ei saa abikõlblikkuse perioodi jooksul taotleda toetust rohkem kui kahe täiskohaga isiku palga ulatuses 
samaaegselt. 

Teadlasel on õigus töötada toetuse saaja juures ka osalise tööajaga, minimaalselt 0,5 koormusega.

Toetust ei anta projektile, kus 

• projekti raames tööle võetav isik, tema abikaasa, tööle võetava isiku vanem, tema vanavanem või tema abikaasa vanem ning tööle võetava 
isiku vanema alaneja sugulane, sealhulgas tööle võetava isiku laps ja lapselaps, on toetust taotlevas asutuses omanik või kuulub toetust 
taotleva asutuse juhtorganisse;

• toetuse taotlejaks on positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutuse asutaja või juhatuse liige või isik, kes omab nendes osalust või on 
toetust taotleva asutuse rahastaja;

• projekti raames tööle võetav isik on toetust taotlevas asutuses taotluse esitamise kuupäevale eelnenud aasta jooksul teinud asutusele tööd 
töölepingu, töövõtu- või käsunduslepingu alusel üle kolme kuu.



Toetuse andmise tingimused (3) – T 1

• Abikõlblikud kulud on:
• Teadlase tööjõukulud ühikuhinna alusel (ühe kuu kohta täiskoormuse 

korral 4171 eurot). 

• Muud abikõlblikud kulud 40% ühtse määra alusel arvestatuna eelpool 
nimetatud tööjõukuludest

• Toetuse piirmäär on kuni 70% abikõlblikest kuludest ja 
omafinantseering vähemalt 30%.

• Projekti abikõlblikkuse periood on minimaalselt kolm kuud ning 
maksimaalselt kaks aastat.



Toetuse summa kujunemine (4) – T 1
- Projekti omafinantseeringu määr sõltub toetuse saaja suurusest (ettevõtja liik).

- Kui palgatava isiku töö sisuks toetuse saaja juures on nii rakendusuuring kui ka eksperimentaal-
arendus, on toetuse määra arvutamise aluseks tööde proportsioon vastavalt taotluses esitatud 
informatsioonile.



Ettevõtja liigi määramine (5) – T1
Ettevõtja liigi määratlemisel tuleb lisaks vaatlusalusele ettevõttele arvestada ka partnerettevõtete ja 
seotud ettevõtete töötajate arvu ja finantsandmeid, lisades need kapitaliosaluse või hääleõiguste 
protsendiga (kui erinevad, siis neist kahest suurem) samas proportsioonis.

Vähese tähtsusega abi (VTA) - taotlejale ja temaga seotud grupile antav VTA koos taotletava VTA-ga ei 
tohi kolme aasta jooksul ületada vähese tähtsusega abi määruses sätestatud summat (al 01.01.24 –
300 000€).

Riigiabi ei saa anda ettevõttele, kes on raskustes (nõue kohaldub kogu grupile). RTK kodulehel on 
raskuste hindamiseks juhend.

Vaata ka VKE määramise juhendit sh erinevate näiteid Rahandusministeeriumi riigiabi kodulehel (vt 
Riigiabi materjalid). 

https://rtk.ee/sekmo
https://www.fin.ee/riigihanked-riigiabi-osalused-kinnisvara/riigiabi
https://www.fin.ee/riigihanked-riigiabi-osalused-kinnisvara/riigiabi


Toetuse andmise tingimused (6) – T 1

• Nõuetele vastavaks tunnistatud projektide taotlusi hindab hindamiskomisjon järgmiste 
valikukriteeriumide alusel:

1) projekti vastavus teadus- ja arendustegevuse tunnustele ja seos nutika spetsialiseerumise 
kasvuvaldkonnaga; (skaalal jah/ei)

2) projekti kooskõla TAIE arengukavaga ning mõju rakenduskava erieesmärgi ja meetme eesmärkide 
saavutamisele; (lävend 3 punkti)

3) projekti teaduslik-tehniline tase, sealhulgas selle kvaliteet ja metoodika, teadlas(t)e võimekus 
projekti ellu viia, tegevus- ja ajakava vastavus projekti eesmärkide täitmisele; (lävend 2,5 punkti)

4) projekti põhjendatus ja teostatavus, sealhulgas vastavus taotleja vajadustele, taotleja motivatsioon 
teadus- ja arendustöötaja töölevõtmiseks, taotleja võimekus teadus- ja arendustegevusest saadavat 
tulemit rakendada, taotleja omafinantseeringu tasumise suutlikkus ning projekti kuluefektiivsus 
kehtestatud ühikuhinna alusel; (lävend 2,5 punkti)

5) projekti kooskõla Eesti pikaajalise arengustrateegia aluspõhimõtete ja sihtidega seotud 
horisontaalsete põhimõtetega – sooline võrdõiguslikkus, võrdsed võimalused, ligipääsetavus, 
regionaalareng ning keskkond ja kliima. (lävend 2,5 punkti)

• Rahuldamisele kuuluvad kõik lävendid ületanud taotlused kuni eelarve ammendumiseni.



Tippspetsialist?
… kõrge kvalifikatsiooniga era-, avaliku- või kolmanda sektori töötaja, kellel on kõrgharidus ning täidetud vähemalt üks järgnevatest 
tingimustest: 

- vähemalt 5-aastane teadus- või arendustegevuse või innovatsiooni alane töökogemus; 
- ta juhib ettevõtet, kuulub ettevõtte juhtkonda, nõukokku vmt; 
- ta on rahvusvaheliselt tunnustatud ekspert.

• Tööjõukulu ühikuhind: 4171 EUR 
• Muud abikõlbikud kulud: 40% ühikuhinnast (s.o.1668 EUR)
• Piirmäär - max 85% abikõlblikest kuludest
• Projekti omafinantseering vaid 15%
• Projekti periood: 3k-2a

Projekt: Digitaalsed lahendused puidu mitteinvasiivsel klassifitseerimisel ja 
iseloomustamisel FTIR spektrite alusel
Toetuse saaja: Eesti Maaülikool
Toetuse suma: 119 123,76€
Sisu: Projekti tulemusena töötatakse välja meetod infrapunaspektrist saadavate 
andmete sidumiseks puidu või puittoote omadustega ja luuakse digitaalne lahendus 
infrapunaspektrite ja puidu või puittoote omaduste sidumiseks (vastavuskataloog), 
mis võimaldab meetodi rakendamise asukohas teostatava kalibreerimise tulemusel 
jälgida ja juhtida spektris ilmnevate muutuste mõõtmise teel puidu või puittoote 
töötlemise või tootmise protsessi reaalajas.



Toetuse andmise tingimused (1) – T 2

Tippspetsialist on kõrge kvalifikatsiooniga era-, avaliku- või kolmanda sektori töötaja, kellel on kõrgharidus
ning täidetud vähemalt üks järgnevatest tingimustest: 

vähemalt 5-aastane teadus- või 
arendustegevuse või innovatsiooni 

alane töökogemus; 

ta juhib ettevõtet, kuulub ettevõtte 
juhtkonda, nõukokku vmt; 

ta on rahvusvaheliselt tunnustatud 
ekspert.

Toetatakse projekte, kus Eestis positiivselt evalveeritud riigi või avalik-õiguslik teadus- ja arendusasutus, 
ülikool või positiivselt akrediteeritud riigi rakenduskõrgkool sõlmib lepingu tippspetsialistiga läbi viimaks 
õppetööd või praktikat või panustama asutuse teadus- ja arendustegevusse, innovatsiooni või tegelema 

tehnoloogiasiirdega, mis on seotud asutuse põhitegevustega.



Toetuse andmise tingimused (2) – T 2

Tippspetsialistil on õigus töötada toetuse 
saaja juures minimaalselt 0,1 

koormusega.

Toetust ei anta projektile, kus

• projekti raames tööle võetav isik, tema 
abikaasa, tööle võetava isiku vanem, tema 
vanavanem või tema abikaasa vanem ning 
tööle võetava isiku vanema alaneja 
sugulane, sealhulgas tööle võetava isiku 
laps ja lapselaps, on toetust taotlevas 
asutuses omanik või kuulub toetust 
taotleva asutuse juhtorganisse;

• projekti raames tööle võetav isik on toetust 
taotlevas asutuses taotluse esitamise 
kuupäevale eelnenud aasta jooksul teinud 
asutusele tööd töölepingu, töövõtu- või 
käsunduslepingu alusel üle kolme kuu.



Toetuse andmise tingimused (3) – T 2

• Abikõlblikud kulud on:
• Tippspetsialisti tööjõukulud ühikuhinna alusel (ühe kuu kohta täiskoormuse 

korral 4171 eurot). Kui toetuse saaja ei pea järgima riigihangete seadust ja 
töövõtu- või käsunduslepingu maksumus on võrdne 20 000 euroga või on sellest 
suurem, peab ta lepingu sõlmimiseks korraldama ostumenetluse.

• Muud abikõlblikud kulud 40% ühtse määra alusel arvestatuna eelpool 
nimetatud tööjõukuludest

• Toetuse piirmäär on kuni 85% abikõlblikest kuludest ja 
omafinantseering on vähemalt 15%.

• Projekti abikõlblikkuse periood on minimaalselt kolm kuud ning 
maksimaalselt kaks aastat.



Toetuse andmise tingimused (4) – T 2

• Tegevuste nõuetele vastavaks tunnistatud projektide taotluste valikukriteeriumid 
jah/ei skaalal on järgmised:

1) projekti eesmärk ja vajalikkuse põhjendatus, sealhulgas välja toodud seosed 
nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkonnaga ja lisandväärtus teadus- ja 
arendus- ja/või innovatsioonitegevusele;

2) projekti kooskõla TAIE arengukavaga ning mõju rakenduskava erieesmärgi ja 
meetme eesmärkide saavutamisele;

3) palgatava tippspetsialisti varasem töökogemus ja tema suutlikkus projekti ellu 
viia, sealhulgas tegevuste ajakava;

4) projekti kuluefektiivsus kehtestatud ühikuhinna alusel;

5) projekti kooskõla Eesti pikaajalise arengustrateegia aluspõhimõtete ja 
sihtidega seotud horisontaalsete põhimõtetega – sooline võrdõiguslikkus, 
võrdsed võimalused, ligipääsetavus, regionaalareng ning keskkond ja kliima.



Toetuse andmise tingimused (5) – T 2

Rahuldatakse kõik taotlused, mis vastavad eelpool nimetatud asjakohastele 
kriteeriumidele kuni eelarve ammendumiseni.

Kriteeriumid loetakse täidetuks, kui taotluse hindamise tulemusena selgub, et:

1) projekti eesmärgipüstitus ja tulemus on põhjendatud – on 
olemas probleem või kitsaskoht, mille lahendamiseks on projekt 

koostatud;

2) projektis kavandatud tegevused on vajalikud ning võimaldavad 
saavutada projekti väljundid.



Mis on teadmussiirdedoktorantuur?

… kolmepoolne koostöö era-, avaliku- või kolmanda sektori asutuse/ettevõtte, ülikooli ja doktorandi vahel, kus 
doktoriõppesse immatrikuleeritud doktorandil on ettevõttes, avaliku- või kolmanda sektori asutuses töö- või 
teenistussuhe, mille põhisisu on doktorandi doktoritöö tegemine kooskõlas tema individuaalse õppe- ja teadustöö 
kavaga

Tööjõukulu ühikuhind: 2651 EUR
Muud abikõlblikud kulud: 40% ühikuhinnast (s.o. 1060 EUR)
Piirmäär - max 70% abikõlblikest kuludest
Projekti omafinantseering vaid 30%
Projekti periood: 48 kuud (osakoormusel korral 72 kuud)



Toetuse andmise tingimused (1) – T 3

Toetuse taotleja võib olla Eesti erasektori asutus (Eesti äriregistrisse ja 
mittetulundusühingute ja sihtasutuste registrisse kantud eraõiguslikjuriidiline 
isik), sealhulgas korralisel evalveerimisel positiivselt evalveeritud eraõiguslik 
teadus- ja arendusasutus ning tehnoloogia arenduskeskus või avaliku 
sektori asutus (riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikkusse registrisse 
kantud riigi- või kohaliku omavalitsuse asutus).

Toetatakse projekte, kus era- või avaliku sektori asutus, mis ei ole 
positiivselt evalveeritud riigi või avalik-õiguslik teadus- ja 
arendusasutus ega ülikool, nimetab teenistusse või sõlmib 
töölepingu teadmussiirdedoktorandiga, kelle töö sisuks on 
doktoritööga seonduv tegevus, mis on kooskõlas tema 
individuaalse õppe- ja teadustöö kavaga. Doktoritöö peab 
lähtuma ettevõtte või asutuse jaoks olulise küsimuse 
lahendamisest.



Toetuse andmise tingimused (2) – T 3

Taotlejal ei ole õigust esitada taotlust rohkem kui kahe täiskohaga isiku palga ulatuses 
kalendriaastas.

Teadmussiirdedoktorandil on õigus töötada toetuse saaja juures minimaalselt 0,5 koormusega.

Toetust ei anta projektile, kus

• projekti raames tööle võetav isik, tema abikaasa, tööle võetava isiku vanem, tema vanavanem või tema abikaasa vanem 
ning tööle võetava isiku vanema alaneja sugulane, sealhulgas tööle võetava isiku laps ja lapselaps, on toetust taotlevas 
asutuses omanik või kuulub toetust taotleva asutuse juhtorganisse;

• projekti raames tööle võetav isik on immatrikuleeritud doktoriõppesse enne 1. jaanuari 2022. aastat.



Toetuse andmise tingimused (3) – T 3

• Abikõlblikud kulud on:
• Teadmussiirdedoktorandi tööjõukulud ühikuhinna alusel (ühe kuu kohta täiskoormuse 

korral 2651 eurot)
• Muud abikõlblikud kulud 40% ühtse määra alusel arvestatuna eelpool nimetatud 

tööjõukuludest

• Toetuse piirmäär on kuni 70% abikõlblikest kuludest ja omafinantseering on 
vähemalt 30%.

• Projekti abikõlblikkuse periood saab olla maksimaalselt 48 kuud 1,0 
koormusega töötamise korral, või kuni 72 kuud osalise koormusega 
töötamise korral, alates projekti abikõlblikkuse perioodi alguskuupäevast või
kuni abikõlblikkuse perioodi lõpuni.

• Teadmussiirdedoktorandi toetuse taotlemise viimane võimalus on kevad 
2026.



Toetuse andmise tingimused (4) – T 3

• Nõuetele vastavaks tunnistatud projektide taotlusi hindab rakendusüksus. Valikukriteeriumid jah/ei 

skaalal on järgmised:

1) projekti eesmärk ja vajalikkuse põhjendatus, sealhulgas välja toodud seosed nutika 
spetsialiseerumise kasvuvaldkonnaga;

2) projekti kooskõla TAIE arengukavaga ning mõju rakenduskava erieesmärgi ja meetme 
eesmärkide saavutamisele;

3) toetuse saaja suutlikkus projekti ellu viia, sealhulgas doktorandi doktoritöö kavand või 
uurimistöö projekt ja selle seotus ettevõtte vajadustega, tegevuste ajakava, andmed
doktoriõppesse immatrikuleerimise kohta või ülikooli nõusolek doktorandi immatrikuleerimise 
kohta või nõusolek avada konkurss vastavale teemale koostöös toetuse taotlejaga;

4) projekti kuluefektiivsus kehtestatud ühikuhinna alusel;
5) projekti kooskõla Eesti pikaajalise arengustrateegia aluspõhimõtete ja sihtidega seotud 

horisontaalsete põhimõtetega – sooline võrdõiguslikkus, võrdsed võimalused, ligipääsetavus, 
regionaalareng ning keskkond ja kliima.



Toetuse andmise tingimused (5) – T 3

Rahuldatakse kõik taotlused, mis vastavad eelpool nimetatud asjakohastele 
kriteeriumidele kuni eelarve ammendumiseni.

Kriteeriumid loetakse täidetuks, kui taotluse hindamise tulemusena selgub, et:

1) projekti eesmärgipüstitus ja tulemus on põhjendatud – on 
olemas probleem või kitsaskoht, mille lahendamiseks on projekt 

koostatud;

2) projektis kavandatud tegevused on vajalikud ning võimaldavad 
saavutada projekti väljundid.



Taotlemine (1)
• Projekti abikõlblikkuse periood peab jääma ajavahemikku 1. jaanuar 2022 kuni 31. august 

2029. 

• Juhul kui tegemist on riigiabiga ei tohi projekti alguskuupäev olla varasem kui taotluse 
esitamise kuupäev.

• Taotlus esitatakse e-toetuse keskkonnas taotleja esindusõigusliku isiku poolt digitaalselt 
allkirjastatuna.

• Projekti hindav ekspert saab tugineda vaid taotluses kirja pandule ja taotleja esitatud 
tõenditele.

• Kõikide veergude juures on ?-märk, kust leiate juhendi vastava veeru täitmise kohta.

• Taotluse menetlemise tähtaeg on kuni 60 tööpäeva taotluse esitamisest.

• Taotlusvormi täitmise juhend, toetust saanud projektide nimekiri, TAIE fookusvaldkondade 
kirjeldused jm info asub: https://www.rtk.ee/sekmo

https://etoetus.rtk.ee/rm_sso/login?service=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%3A443%2Fesfos%2Fj_spring_cas_security_check?url=https%3A%2F%2Fetoetus.rtk.ee%2Fesf2web%2F~hash~%2Fesfos-desktop&mode=esf
https://www.rtk.ee/sekmo


Taotlemine (2)

• I taotlusvoor avanes 05.06.2023 ja kestab kuni 31.10.2024. 
Taotlusvooru maht on 6 000 000 eurot. Eelarve jääk on hetkel 
3 300 574€. 

• Toetust saab taotleda avatud taotlusvooru piires jooksvalt.

• Meetme maht on 29 428 571 eurot, sh toetuse osa 23 142 857 eurot. 

• Hetkest, mil registreeritud taotluste, mille kohta ei ole tehtud 
rahuldamise või rahuldamata jätmise otsust, taotletav toetuse summa 
saab võrdseks või ületab taotluste rahastamise jooksva taotlusvooru
eelarve vaba jääki, menetletakse taotlusi nende esitamise järjekorras.



Aruandlus

• Vahearuandeid (sisuaruanne) ja makseid esitatakse e-toetuse keskkonna kaudu 
vähemalt kord iga kuue kuu järel.

• Lõpparuanne esitatakse 2 kuu jooksul pärast projekti lõppu. Lõpparuande 
kohustuslik lisa on teadlase hinnang projekti tulemustele ning kirjeldus, kuidas töö 
asutuses tema karjääri mitmekesistas.

• Projekti vahe- ja lõpparuandes peab olema kajastatud andmed projekti edenemise 
kohta (teostatud tööd ja tegevused, tulemuste ja eesmärkide saavutamine –
täiendatud Gantti tabel). Doktorandi puhul ka kokkuvõte atesteerimistulemustest.

• 1. maksega esitatakse tööle võetava isikuga sõlmitud leping, milles on sätestatud 
osapoolte omavahelised õigused ja kohustused, sealhulgas toetatava tegevuse 
käigus tekkiva intellektuaalomandi varaliste õiguste kuuluvus ja jaotus.

• 40% ühtse määra alusel välja makstavaid kulusid tõendama ei pea. 

• Makse teostamise aeg min 4 tööpäeva.



Taotlejate nõustamine

Toetuse taotlemine (Riigi Tugiteenuste Keskus): 

• Taotlejate tehniline nõustamine, taotluste menetlemine, rahastamisotsuste ettevalmistamine ning 
rahastatud projektide maksetaotluste ja aruannete menetlemine, meetme hindamiskomisjoni töö 
korraldamine taotluste hindamisel, meetme arengu- ja tegevussuundade hindamisel ja kavandamisel

Tea Tassa (RTK) – teenusekoordinaator tea.tassa@rtk.ee, tel 5170 526

Eesti Teadusagentuur ning EASi ja KredExi ühendasutus:

• Taotlejate nõustamine teadus- ja arendustegevuse sisu ja intellektuaalomandi küsimustes, taotlejate 
ja teadlaste/tippspetsialistide kokku viimise toetamine ning vajadusel läbirääkimiste vahendamine 
koostööprojektide loomisel

Viktor Muuli (ETAg) –vanemkoordinaator viktor.muuli@etag.ee, tel 5194 4452

Kersti Vaarmets (EIS/Kredex) – arenduskoostöö ekspert kersti.vaarmets@eas.ee, tel 5887 5715
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