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SekMo
Sektoritevahelise mobiilsuse toetus  

Tippspetsialisti palkamine 
teadus- ja arendusastusse  
või rakenduskõrgkooli Kadri Kristjuhan-Ling 

TalTech Tallinna Tehnikaülikooli ekspert,  
lean ja tööstus 5.0

„SekMo võimaldab tippspetsialistil panustada süvenda-
tult akadeemilisse õppesse ja teadustöö kujundamisse. 
Meetme raames saab sisse elada nii akadeemilisse õppedi-
saini kui tänaste tudengite oludesse. See annab tervikliku 
pildi tänase õppe puudujääkidest ning vajadustest, millest 
õppuritel jääb vajaka optimaalse õpitulemuse saavutami-
seks. Minu ekspertvaldkonnas on normiks, et probleeme 
lahendatakse otse seal töökohal, kus need ilmnevad – go to 
the gemba! Seetõttu on SekMo meede minu jaoks ideaalne 
võimalus keskenduda ülikooli õppe ja teadustöö kaasajas-
tamisele oma ekspertvaldkonnas.“ 

Tauno Otto 
TalTech Tallinna Tehnikaülikooli professor

„Läbi SekMo meetme kaasatud tippspetsialisti avaneb 
meil võimalus arendada oluliselt tudengite väljaõpet ning 
kohandada laborite valmisolekut vastavalt tööstuse vaja-
dustele. Lisaks on tema ekspertiisi kaasamine äärmiselt 
väärtuslik tudengite lõputööde juhendamisel.“ 
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Kes saavad toetust taotleda?  
	 Ülikool 

	 Positiivselt evalveeritud avalik-õiguslik 
teadusasutus 

	 Positiivselt evalveeritud riigi teadus- ja 
arendusasutus 

	 Institutsionaalselt akrediteeritud riigi 
rakenduskõrgkool  

Toetus võimaldab palgata 
tippspetsialisti, kes vastab 
vähemalt ühele järgnevatest 
tingimustest:  

	 vähemalt 5-aastane teadus- või 
arendustegevuse või innovatsioonialane 
töökogemus 

	 juhib ettevõtet, kuulub ettevõtte juhtkonda, 
nõukokku vmt 

	 on rahvusvaheliselt tunnustatud ekspert 

SekMo toetus on lihtne ja 
paindlik: 

	 jooksev taotlemine (varasem rahulolu 
taotlusvooruga 92%) 

	 minimaalne aruandlus 

	 tippspetsialisti koormus alates 0,1 kohta 

	 tippspetsialisti tööjõukulu ühikuhind 
on 4171 eurot kuus, millele lisandub 
muude abikõlblike kulude katmiseks 40% 
ühikuhinnast (ehk kuni 1668 eurot kuus) 

	 madal omafinantseering (vähemalt 15%) 

	 projekti pikkus alates kolmest kuust kuni 
kahe aastani 

Tippspetsialisti palkamine 
teadus- ja arendusastusse 
või rakenduskõrgkooli

Projekt peab vastama vähemalt ühele TAIE 
arengukavas oleva nutika spetsialiseerumise 
kasvuvaldkonna teemale:

	 digilahendused igas eluvaldkonnas

	 tervisetehnoloogiad ja -teenused

	 kohalike ressursside väärindamine

	 nutikad ja kestlikud energialahendused

Vaata täpsemalt: 
www.taie.ee/taie-fookusvaldkonnad

Mis on SekMo? 
Sektoritevahelise mobiilsuse toetus 
(SekMo) viib kokku teadlasi ja 
ettevõtteid. Toetuse eesmärk on tõsta 
töötajate sektoritevahelist liikumist, 
et suurendada teadmiste jagamist 
erinevate valdkondade vahel ning 
soodustada koostööd Eesti teadus- ja 
arendusasutuste, kõrgkoolide ning 
avaliku ja erasektori vahel. 

SekMo toetus võimaldab:  

1.	 Palgata teadlast ettevõttesse 
või avaliku sektori asutusse 
(teostamaks rakendusuuringut või 
eksperimentaalarenduse projekti);

2.	 Siirduda tippspetsialistil ettevõttest 
või avaliku sektori asutusest 
ülikooli, rakenduskõrgkooli või 
teadusasutusse (teostamaks õpet, 
teadus- või innovatsioonitegevusi, 
tehnoloogiasiiret);

3.	 Palgata ettevõttel 
teadmussiirdedoktorant (doktoritöö 
teema lähtub tööandja tegevusest). 


