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Eesti Teadusagentuuri soolise vorddiguslikkuse kava

Eesti Teadusagentuuri (edaspidi ka teadusagentuur) soolise vérddiguslikkuse kava eesmaérk on tagada
vOrdsed voimalused kdigile teadlastele ja kindlustada toetav téokeskkond teadusagentuuri tdotajatele.
Lahtume soolisest vorddiguslikkusest ldbivalt kdigis oma tegevustes ilma kompromissideta
kompetentsuse ja kvaliteedi osas. Soovime toetada kdiki teadlasi Eestis, sdltumata nende soost (aga ka
seksuaalsest sdttumusest, rahvusest, vanusest jt tunnustest), uskudes, et Ghiskond saab teadusest enim
kasu, kui teaduse tegemisse ja toetamisse on kaasatud voimalikult mitmekesise taustaga spetsialistid
ning kui soolisi aspekte on labivalt arvesse véetud ka teostatavates teadustoodes.

Soolise vorddiguslikkuse seis Eestis, sh Eesti teaduses ei ole jdudnud olukorrani, kus naistel ja meestel
oleks vBrdne positsioon ja vdrdsed vBimalused. Akadeemiliste ametikohtade I8ikes esineb suur sooline
tasakaalutus, teaduspoliitika otsustuskogudes on madal naiste osakaal ning teadusgrante taotleb ja saab
oluliselt enam mehi. Soolise vérddiguslikkuse naitajate parandamiseks on oluline teemaga sisteemselt
tegeleda. Eesti Teadusagentuuri eesmargiks on kdigi oma tegevuste puhul soolistele aspektidele enam
tdhelepanu poorata, et aidata kaasa soolise vérddiguslikkuse edendamisele Eesti teadusmaastikul.

Soolise vorddiguslikkuse edendamine puudutab kdigi teadusagentuuri osakondade tegevusi. Kava
koostamise aluseks on intervjuud teadusagentuuri juhtide ning osakonnajuhatajatega, andmeanaliUs
teadusagentuuri tegevustest, t66tajate arutelud ja kirjalikud ettepanekud. Konkreetsed tegevused
eesmarkide saavutamiseks ja nende eest vastutajad sdtestame teadusagentuuri iga-aastastes
tegevuskavades. Eesmarkide taitmist kajastame aastaaruannetes. Kava tditmise ja monitoorimise eest
vastutab teadusagentuuri analltsiosakond (analyys@etag.ee).

Jargnevalt on valja toodud soolise vorddiguslikkuse kava eesmargid, pdhimdtted, millest lahtume ning
meetmed, mida teadusagentuuris eesmadrkide tditmiseks kavandame ja rakendame. Ldahtudes Eesti
Teadusagentuuri tegevustest ja vGimalustest soolise vorddiguslikkuse olukorda parandada seame
ajaperioodiks 2020-2027 kuus peamist eesmarki:

Sooteadlikkuse tdstmine teadusagentuuri tootajate ning kogude ja komisjonide liikmete seas
Vordse kohtlemise p&himdtete jargimine

Soolise tasakaalu suurendamine kogudes ja komisjonides jt kaasatud ekspertide seas

Soolise tasakaalu suurendamine grantide, auhindade ja toetuste taotlejate ja saajate seas
Sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes

o v s wWwN =

Vordsete vdimaluste ja toetava todkeskkonna tagamine teadusagentuuri tddtajatele
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1. Sooteadlikkuse t&stmine teadusagentuuri tootajate ning kogude ja komisjonide liikkmete seas

Oiglaste ja arvestavate otsuste tegemiseks on véaga oluline teadusagentuuri kogude ja komisjonide,
juhtkonna ja teiste tootajate sooteadlikkus, sh teadlikkus vdimalikest probleemkohtadest
teadvustamata eelarvamuste esinemisel. Suurem teadlikkus aitab valtida diskrimineerimist ning tagab
Oiglasemad otsused. Samuti aitab sooteadlikkus kaasa ka kd&ikide teiste teadusagentuuri soolise
vOrddiguslikkuse kava eesmarkide taitmisele.

Tootajate ning teadusagentuuri kogude ja komisjonide liikmete parema teadlikkuse tagamiseks soolise
vorddiguslikkuse valdkonnas:

e Tdiendame oma padevusi soolise vorddiguslikkuse valdkonnas, sh osaleme koolitustel.

e Integreerime soolise aspekti enda poolt korraldatud koolitustesse, kus asjakohane.

e Koondame olemasolevaid ja koostame vajaduspdhiselt uusi infomaterjale soolisest
vOrddiguslikkusest, sh teadvustamata eelarvamuse ja soolise mddtme arvestamise olulisuse
kohta teadustdds.

e Jagame organisatsioonisiseselt oma kogemusi, haid praktikaid ja soolise vorddiguslikkuse
arenguid, sh siseseminaridel, tootubades jm.

2. Vordse kohtlemise p&himdtete jargimine

Eesti Teadusagentuur toetab kdigi vdrdset kohtlemist, hoidudes oma tegevustes igasugusest sool
pbhinevast diskrimineerimisest (ka kaudsest diskrimineerimisest, mille puhul néiliselt neutraalsed
reeglid tagavad osale teadlaskonnast véi teistest sihtrihmadest vérreldes teistega eelise). Seal hulgas
pddrame erilist tahelepanu lapsehoolduspuhkuse mdjule teadlaskarjaaris.

Vordse kohtlemise tagamiseks:

e Vaatame Ule oma reeglid ja regulatsioonid, kindlustamaks, et need tagaksid kdigile vérdsed
vBimalused.

e Otsuseid ettevalmistavates materjalides peame silmas toetuste taotlejate viibimist
lapsehoolduspuhkusel, ajateenistuses véi muud pdhjendatud eemalolekut teadusest.

e Otsuste tegemisel jargime vOrdse kohtlemise pdhimotteid ja ldhtume satestatud
kriteeriumitest.

o Kogume tagasisidet virdse kohtlemise pohimd&tete jargmise kohta otsustusprotsessides.
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3. Soolise tasakaalu suurendamine kogudes ja komisjonides jt kaasatud ekspertide seas

Eesti Teadusagentuuri eesmargiks on jouda vdimalikult suure soolise tasakaaluni ETAg-i juures
tegutsevate otsustuskogude, nduandvate kogude ja hindamiskomisjonide liikmete jt kaasatud
ekspertide seas, ilma kompromissideta ekspertide kompetentsuse osas.

Kogude ja komisjonide heaks sooliseks tasakaaluks loeme alaesindatud soo vahemalt 40% esindatust.
Valdkondlike kogude moodustamisel vBtame taiendavalt arvesse teadusvaldkondades esinevaid soolisi
proportsioone: alade puhul, kus tugevalt domineerib Uks sugu, peab alaesindatud sugu vdimalusel
olema otsustuskogus esindatud vahemalt samavaarses osakaalus nagu valdkonna teadlaste
Uldpopulatsioonis. Peame printsiipi silmas kdigi oma kogude moodustamisel.

Suurema soolise tasakaalu saavutamiseks kogude ja komisjonide ning kaasatud ekspertide hulgas:

e Pddrame ekspertide otsimisel teadlikult soole senisest enam tédhelepanu.

e Vordsete kandidaatide puhul eelistame alaesindatud soost kandidaati.

e  Kui otsustuskogu moodustatakse teiste organisatsioonide poolt esitatud kandidaatide p&hjal,
palume kandidaate esitavatel organisatsioonidel vBimalusel nomineerida ka alaesindatud soost
kandidaate, et oleks vGimalik moodustada suurema soolise tasakaaluga otsustuskogud.

e Probleemilaiemaks teadvustamiseks koostame statistilisi (ilevaateid ja juhendmaterjale soolise
aspekti arvestamiseks kogude lilkkmete jt ekspertide otsimise protsessis.

4. Soolise tasakaalu suurendamine grantide, auhindade ja toetuste taotlejate ja saajate seas

Eesti Teadusagentuuri eesmargiks on soolise tasakaalu suurendamine grantide, toetuste ja auhindade
taotlejate ja saajate hulgas.

Suurendamaks soolist tasakaalu valja antavate grantide, toetuste ja auhindade taotlejate ja saajate seas:

e Esitame taotlusvoorude ja konkursside info sooneutraalselt ja kaasavalt.

e Jalgime grantide, auhindade ja toetuste taotlejate ja saajate soolist jaotust.

e Toome grantide, auhindade ja toetuste taotlejate ja saajate info teadusagentuuri kodulehel
valja sugude ldikes.

e Jdlgime nais- ja meessoost taotlejate edukuse maarasid.

e Suuname otsustajate tdhelepanu vBimalikele teadvustamata eelarvamustele ja soolise aspekti
arvestamise olulisusele.

e ROhutame soolise tasakaalutuse probleemi infopdevadel ja teistel kohtumistel sihtrihmade ja
nende esindajatega, et tdsta potentsiaalsete taotlejate ja nende asutuste teadlikkust soolisest
tasakaalutusest grantide, auhindade ja toetuste taotlejate hulgas.
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5. Sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes

Eesti Teadusagentuuri Uheks oluliseks rolliks on laiema Uhiskonnaga suhtlemine, sh info jagamine

teadlastele ja teadus- ja arendusasutustele ning teaduse populariseerimine laste ja tdiskasvanute seas.

Kommunikatsioonitegevustes peame silmas ka soolise vdrddiguslikkuse edendamist. Kaitume

sooteadlikult k&ikides oma suhtluskanalites, seal hulgas:

Jalgime keelekasutust ja hoidume soostereotllpide taastootmisest.

Jalgime naiste ja meeste esindatust illustratiivsetes materjalides.

Pressiteadete, uudiste, persoonilugude jm koostamisel ldhtume soolisest mitmekesisusest.
Avalike Urituste korraldamisel Uritame tagada soolise tasakaalu esinejate hulgas, kus v&imalik.
Sarnaselt otsustuskogudele peame heaks tasakaaluks alaesindatud soo vahemalt 40%
esindatust.

Paneme rdhku soo vilja toomisele erinevates materjalides ja statistikas: kus vdimalik, toome
andmed vilja sugude |8ikes.

Avaldame oma kodulehel regulaarselt soolise vorddiguslikkuse statistika p&hinaitajaid teaduses.
Osaleme projektis AcademiaNet, et suurendada Eesti naisteadlaste rahvusvahelist ndhtavust
ning seada eeskujusid alustavatele alaesindatud soost teadlastele.

6. Vordsete vBimaluste ja toetava tookeskkonna tagamine teadusagentuuri tootajatele

Organisatsiooni tulemuslikuks toimimiseks ning tootajate rahuloluks on olulised meeldiv t66keskkond,

head to6tingimused ja mitmekesine tiim. Soolise v8rddiguslikkuse seisukohast pddrame tdhelepanu

jargnevatele punktidele:

Jalgime tootajate soolist jaotust, sh positsioonide (1. spetsialistid ja valdkonnajuhid, 2.
keskastmejuhid, 3. tippjuhid) I8ikes. Tookonkurssidel eelistame vdrdsete kandidaatide puhul
alaesindatud soost kandidaati. Kandideerima ootame kdiki inimesi sdltumata nende soost, aga
ka teistest tunnustest.

Tootajate tasustamisel ldhtume pShimdttest, et igale tootajale oleks tagatud Giglane tootasu nii
organisatsioonisises kui -valises vordluses. Analllsime iga-aastaselt tootasusid ning véimalikku
palgaldhet positsioonide 18ikes.

Arvestame tO0tajate vajadustega t66- ja eraelu Uhildamisel: pakume paindlikku té6korraldust
ja vdimaldame vajadusel kodukontoris to6tamist. Regulaarse kaugtool tédtamise jaoks viime
labi individuaalsed riskianalltsid, et tagada tootajate heaolu ja tervist soosivad tédtingimused.
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Hoolime tddtajate psthholoogilisest ja fldsilisest turvalisusest. Suhtume nulltolerantsiga
tookiusamisse ja ahistamisse, sh soopbhisesse vdgivalda. VG&imalike tookiusu- ja
ahistamisjuhtumitega tegelemiseks td6tame vilja ja rakendame protokolli, tagades seejuures
kannatanu diskreetsuse ning professionaalse abi kattesaadavuse.

Toetame koigi tootajate enesearengut ja arenguvéimalusi sGltumata nende soost jt tunnustest.
Vdimaldame tootajatele erialaseid koolitusi ning tagame tdotajatele vérdsed vdimalused
karjadri edendamiseks.

Kava esialgne versioon on Eesti Teadusagentuuri juhtkonnas Ule vaadatud 15. septembril 2020. Kava on
asutuse juhtkonna poolt viimati Gle vaadatud ja muudetud 1. detsembril 2021. Jargmine (le vaatamine
2022. a IV kvartalis.



