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EIT Culture & Creativity status quo 
•  Juuni 2022 - eduka konsortsiumi väljakuulutamine (Fraunhofer & co) 
•  2023 – käimatõmbamisaasta (Start-up Grant Agreement, SUGA) 

•  Sh pilootvoorud projektidele (21 edukat projekti, GA sõlmimisel okt. 2024 (tbc)) 

•  Märts 2024 – SUGA tegevuste heakskiitmine EIT poolt =>  
•  "Launch Phase“: partnerluslepingu sõlmimine perioodiks jaan 2024 – dets 2030 (7 a.) 

•  Strategic Agenda 2024-2027 + järgnev SA 

•  3 väljakutset: tööturule sobilikud oskused, innovatsiooni rakendamise võimekus, 
ettevõtlikkus ja ettevõtete kasv (skaleeritavus, tulu IO-st, finantsjätkusuutlikkus) 

•  Fookusvaldkonnad: arhitektuur, audiovisuaalne meedia, kultuuripärand,           
mood (tekstiil), mängud 

•  Business Plan 2024-2025 (25 miljonit eurot + võimalik lisarahastus 50 miljonit eurot 
(selgub peale nov. 2024)), sh taotlusvoorud + järgnevad BP-d 
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[61] 

[65 500] 

[13 600] 
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EIT Culture & Creativity võimalikud 
fookusvaldkondade teemad 

HARIDUS / INNOVATSIOON (TOOTED-TEENUSED) / ÄRILOOME (INKUBATSIOON-KIIRENDID) 
 

•  Üldine: ettevõtlus – skaleeritavad ärimudelid, süvatehnoloogiad ja innovatsioon, digilahendused, 
tehisintellekt (AI), interdistsiplinaarsus, IO, globaalsed turud, rohe- ja sotsiaalne muutus 

•  Moetööstus: uued tekstiilitöötluse ja ringlussevõtu tehnoloogiad, digitaalne integreerimine, 
jätkusuutlik mood 

•  Arhitektuur: uued (biopõhised) materjalid ja tehnoloogia, ringlusse võetud hooned, 
kliimakohandus, jätkusuutlikud ehitustavad 

•  Kultuuripärand: spetsiifilised käsitööharud, uued tehnoloogiad 

•  Audiovisuaalne meedia: (publiku) andmete kogumine ja töötlemine, superarvutamine, 
pilvearvutus, (generatiivne) AI AVM-is, IO AVM-is 

•  Mängutööstus: (generatiivne) AI mänguarenduses, koodita platvormid, kasutajate loodud sisu  
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EIT Culture & Creativity taotlusvoorud 2024-2025 

VKE-de & skaleeritavate ettevõtete ÄRIKIIRENDI (SME and Scale-Up Accelerator; TRL 7/8=>9) 

•  6. oktoober 2024 (31. okt tulemused): 3+-aastased loomeettevõtted, 30 valimisse 

•  8-nädalane koolitusprogramm (al 1. nov) + 6-10 parimale 12-nädalane boonusprogramm 

 

HARIDUS + INNOVATSIOON 

•  2024. aasta lõpp (tbc) 

HARIDUS + ÄRILOOME 

•  2025. aasta algus 
•  Call for shorter term education projects + Call for accelerators & incubators 

MENTORID & KOOLITAJAD 

•  Jooksev aplikeerumine => sept 2024: 50 registreeritud koolitajat ja mentorit (sh juhendamaks 
ärikiirendi programmi) 



TÜ VKA võrgustikus EIT Culture & Creativity 
 

TÜ VKA on Baltikumi peamine loomeettevõtluse keskus: 
•  VKA on üks kolmest TÜ regionaalsest kolledžist 
•  ~720 tudengit (BA ja MA tasemel), 8 õppekava 

•  Fookuses kultuuripärand, käsitöö, etenduskunstid, (loome)ettevõtlus  
•  1-aastane „Loovettevõtja mikrokraadiprogramm“ (12 ECTS) 

•  Uus! 1-aastane MA-programm „Creative Project 
Management“ („Loovprojektide juhtimine“) (60 ECTS) 

•  Inkubaator koostöös Viljandi linnaga (al 2021; ~ 5-10 uut ettevõtet aastas) 
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ÜLESKUTSE TEGUDELE / KOOSTÖÖLE 
#1 LOOVETTEVÕTLUSE INKUBAATORI RAHVUSVAHELISTUMINE 
•  Eesmärk: 15-20 meeskonda aastas programmi kaasatud (s.h 10 kohalikku + 5-10 

rahvusvahelist) (2026 jj) 

•  Inkubaatori füüsilise asukoha väljaehitamine (2026 jj) 

•  Piloteerimine EIT C&C partneritega 
 

#2 1-AASTASE MAGISTRIPROGRAMMI “CREATIVE PROJECT 
MANAGEMENT” RAHVUSVAHELISTUMINE => ÜHISÕPPEKAVA VÄLJATÖÖTAMINE 

•  1 semester juhtimisalast teooriat (TÜ VKAs või partnerülikoolis; online) + 

•  1 jätkusemester praktikat (Viljandis või partnerasutuses välismaal) + 
•  Lõputöö / lõpuanalüüs 
 

#3 TÄIENDKOOLITUSPROGRAMMI(DE) VÄLJATÖÖTAMINE 
(nt. kultuuripärand + loovettevõtlus) 
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