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TALLINNA TEHNIKAÜLIKOOL

▪ alla 10 000 tudengi 

▪ ca 2000 töötajat, sh akadeemiline 

personal ca 54% 



• ME TEENIME ÜHISKONDA

• ME TEEME TIPPTEADUST IGAÜHE JAOKS

• ME OLEME ETTEVÕTJA NUTIKAIM PARTNER

• AVAME TUDENGILE TEE TARGAKS (JA JÕUKAKS)

• ME TAHAME MUUTUDA KLIIMANEUTRAALSEKS AASTAKS 2035

VIIS TÄHTSAT PÕHIMÕTET, MIDA ME 
KOMMUNIKATSIOONI TEHES EI UNUSTA:



KUIDAS ME VALIME TEADUSTEEMASID? 

▪ UUDISKÜNNIS 

▪ ÜLIKOOLI STRATEEGILISED EESMÄRGID

▪ ÜLIKOOLILE OLULINE VÕI SILMAPAISTEV VALDKOND/ISIK (fookusteemad, 
doktoritööde kaitsmine, rohepööre, auhinnatud tippteadlane jne)

▪ PÕNEV LUGU, ERAKORDNE ISIKSUS VÕI JUHTUM (ohoo-efekt) 

▪ EELTÖÖ TULEVIKUKS (ametikõrgendus, poliitiline aktiivsus vms).

Lisaks 

▪ arvestame Tallinna Tehnikaülikooli juhtkonna, sh teadusprorektori soovitusi 

▪ püüame olla õiglased: kõik teaduskonnad ja valdkonnad peavad saama kajastust

▪ püüame näha suurt pilti

▪ austame demokraatiat: teadlane on oma arvamuses vaba



KUIDAS TEADUSKOMMUNIKATSIOONI VEELGI 
PAREMAKS JA TÕHUSAMAKS MUUTA?

▪ OLLA VEEL ENAM NÄHTAVAL

▪ SUURENDADA KAJASTUSTE ARVU MEEDIAS – SOV (SHARE OF VOICE) 30% (!)

▪ MEIL ON TARKU INIMESI, KELLEL ON ÜHISKONNALE PALJU PAKKUDA

▪ OLLA TEERAJAJA – JA RÄÄKIDA SELLEST VEEL ROHKEM

▪ (uued tehnoloogiad, rohepööre, nutikad lahendused, tark linn jne)

▪ TÕSTA NII KOMMUNIKATSIOONI KVALITEETI KUI KA KVANTITEETI

▪ TUNDA VEEL PAREMINI OMA SIHTRÜHMI, SH VÕITA NOORTE TÄHELEPANU

▪ NÄIDATA, ET TEHNIKAÜLIKOOL ON USALDUSVÄÄRNE

▪ OLLA EETILINE JA AUS 

▪ TEHA JA PAKKUDA HEAD KOOSTÖÖD



• Ülikoolis tegutseb alates 2022. aasta sügisest „uudistetoimetus“.

• Teeme regulaarselt üleskutseid: kutsume teadlasi, uurimisrühmi oma 
teadusteemasid pakkuma või lugusid kirjutama.

• Personaalne lähenemine: isiklik suhtlus, sh teadlaste märkamine, kiitmine, 
tänamine, veenmine. 

• Varasemast veelgi suurema ja sihitud kommunikatsioonitoe pakkumine 
(nõustamine, videoklipp soovitustega, tekstide toimetamine, koolitused jne).

• Doktorantide suurem kaasamine: teemade ja kaitsmiste ajakava jälgimine

• Rahastuse saanud projektide kohta jooksvalt info jälgimine: otsesuhtlus
projekti eest vastutava teadlasega, kommunikatsiooniplaani arutamine jne. 

• Uus portaal Trialoog (vt https://trialoog.taltech.ee/): Tallinna Tehnikaülikooli 
ettevõtlus-, teadus- ja arvamuslugude portaal, mis on suunatud eelkõige 
ettevõtjatele ja otsustajatele. 

• Kohtumised teadlastega, sh emeriitprofessorite kaasamine.  

MIDA ME TEEME NÜÜD TEISITI?

https://trialoog.taltech.ee/


MILLELE MÕTLEME MEEDIAGA SUHELDES?

▪ Püüame asetada ennast teadusuudise lugeja kingadesse (teadlase versus lugeja huvi).

▪ Püüame aimata meedia huvi ette. 

▪ Muudame teadusteemad hooajaliseks või huvipõhiseks (suveteemad, jõuluteemad, 
terviseteemad, ühiskonnas aktuaalsed sündmused, „lugeja küsib“ jne).

▪ Üllatame avalikkust (kirjutame varasemast huvitavamalt, näitame teadlast ja teadust 
teise nurga alt).

▪ „Nügime“ teadlasi arvamusliidriks. Teadlase isik mõjutab huvi teaduse vastu: rohkem 
persoonilugusid, inimlikud või lihtsad selgitused, muud teemad (nt meenutused 1991. 
aastast, naljalood läbi aegade, mitmekülgselt andekad teadlased jne).

▪ Avaldame uudiseid auhindadest ja tunnustusest.

▪ Tutvustame teadlast ja teadustööd tema kodukandis (uudised kohalikus meedias). 

▪ Näitame, kuidas erinevad teadusteemad on omavahel seotud või mõjutavad Eesti elu, 
ühiskonda, majandust, tulevikku. 

▪ Uudised kui „paketid“ (kirjutame ühel teemal põhjalikumalt, et ületada lugeja ootusi).









MITMEKÜLGNE TALLINNA TEHNIKAÜLIKOOL

https://www.youtube.com/watch?v=2i1ERZnomLw

https://www.youtube.com/watch?v=2i1ERZnomLw


VEEL ÜKS SALADUS

Vastuse leiab: https://taltech.ee/kontaktid/turunduse-ja-kommunikatsiooni-osakond-0

https://taltech.ee/kontaktid/turunduse-ja-kommunikatsiooni-osakond-0


TÄNAN!
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