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Personalikulu arvutamine Euroopa horisondi (HEU)

projektides
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Euroopa horisondi teadus-, innovatsiooni ja koordineerivates-toetavates projektides tuleb
personalikulu arvutada vastavalt mudellepingus toodud skeemile. Erinevalt Horisont 2020
projektidest, tuleb nild kasutada paevamaara pohist [ahenemist ning lepingus on fikseeritud
maksimaalne EL projektidesse deklareeritavate paevade arv tdiskoormusega té6tava inimese kohta,
milleks on 215 paeva aastas, mis on ka paevamaara arvutamise aluseks.

Selleks, et projekti deklareeritud palgakulu oleks abikolblik, on oluline projektis tootatud aeg
dokumenteerida. Kasutada vGib:

- HEU t66aja dokumenteerimise vormi — deklaratsiooni (Time declaration) (vt EU Grants AGA
Ik 197-199 voi F&T portal->Guidence&documents->Reference documents->Templates and
forms->Project reporting templates)

- Enda koostatud vormi, aga see peab vastama miinimumndutele, mille leiab lk 14-15
dokumendis ,,Indicative Audit Programme*

S6ltumata kasutatavast vormist tuleb dokument allkirjastada igakuiselt projektitood tegeva inimese
ja tema to0 eest vastutava inimese (nt otsese juhi) poolt. Sobib nii kasitsi kui ka digitaalne
allkirjastamine.

To606ajatabel voi deklaratsioon (Euroopa Komisjoni vorm) peaks sisaldama kéiki tegelikke projektis
té6tatud paevi/tunde (isegi kui see lletab 215 p&eva). Projektis to6tatud aeg peab olema kooskdlas
teiste asutuse dokumentidega, nt puhkusel, haigus- ja/v6i hoolduslehel viibimine, teiste tegevustega
seotud ldhetused jne.

Kuidas konverteerida tunnid paevaekvivalentideks?

Kuidas arvutada maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv?

- 8 tundi = 1 paevaekvivalent — vastab meie 40-tunnisele té6nadalale
- Vastavalt tootaja lepingule — mitu tundi pdevas peab tootaja téotama:
o Tdistodaeg: nt kui ettenahtud nadala koormus on 37,5 tundi, mis on jagatud viiele
paevale, siis selle inimese paevaekvivalent on (37,5 / 5 =) 7,5 tundi
Kui see tddtaja todtas projektis 200 tundi, on see kokku 200/ 7,5 = 26,66 -> 26,5
paevaekvivalenti

! psevaekvivalent imardada poole pieva tipsuseks


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents?programmePeriod=2021-2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/indicative-audit-programme_en.pdf
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o Osakoormus: kdigepealt taandada osakoormuse tunnid
tdiskoormusele:

= Kui tdotaja todtab 0,5 koormusega ja peab té6tama 19 tundi nadalas, siis
tdiskoormuse juures peaks ta té6tama 38 tundi nadalas (19 / 0,5); viiele
paevale jagatuna on tema pdevaekvivalendiks seega 7,6 tundi (38 / 5)

= Kui see tootaja tootas projekti heaks 200 tundi ->200/ 7,6 = 26,3 -> 26
paevaekvivalenti

- Kui vastavalt tavaparasele raamatupidamise reeglitele on asutusel maaratletud standardne
aasta produktiivsete tundide arv tdiskoormuse kohta:

kas standardne aasta produktiivsete tundide arv v6i 90% tdisto6ajaga toOtaja aastastest
normtootundidest (valida neist kérgem)

215-ga

Naide 1

nruandlusperiood kestab 01.01.2022 —30.06.2022 (kuus kuud): \

Tadiskoormuse korral: Inimene to6tab asutuses tdiskoormusega, ta varvati 2020. aastal. Tema
maksimaalne paevaekvivalentide arv: ((215 / 12) x 6) x 1 (tdiskoormus) = 107,5

Osakoormus: Inimene to6tab asutuses 0,5 koormusega, ta varvati 2020. aastal. Tema
maksimaalne pdevaekvivalentide arv: ((215 / 12) x 6) x 0,5 (pool koormust) = 54

Varskelt varvatud: Too6taja tootab 0,5 koormusega, ta varvati 01.06.2022. Tema
maksimaalne pdevaekvivalentide arv: ((215 / 12) x 1 (ainult juuni 2022)) x 0,5 =9

)

Ndide 2 — téotaja koormus muutub aruandlusperioodi jooksul

ﬁuandlusperiood kestab 01.01.2022 —31.03.2023 (15 kuud). 2022. aastal tootab inimene\
asutuses tdiskoormusega, 2023. aastal 0,5 koormusega.

Maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv tuleb arvutada eraldi kummagi aasta
kohta:

12 kuud tdiskoormusega t66d: ((215 / 12) x 12) x 1,0 = 215

kolm kuud osakoormusega t66d: ((215 / 12) x 3) x 0,5 = 27

Kokku: Aruandlusperioodi maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv on:

K 215+27 =242 J
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Nadide 3 — tootaja viibib aruandlusperioodil vanemapuhkusel

Aruandlusperiood kestab 01.12.2021 —31.01.2023 (14 kuud). Taiskoormusega to6tav \
inimene viibib neli kuud vanemapuhkusel:

1. Vanemapuhkuse pievaekvivalentide arv: ((215/12) x4)x1=71,6

2. Aruandlusperioodi maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv:
((215/12) x 14 kuud) x 1 (tdiskoormus) — 72 = 179

3. Paevamaar arvuta jargmiselt:

Tootaja tegelikud abikdlblikud personalikulud aruandlusperioodil

jagatud
K 179 /

Kuidas arvutada aruandlusperioodi personalikulu?

Personalikulu arvutatakse:
- ks kord aruandlusperioodi kohta

- iga projektitood teinud inimese kohta eraldi

Tootaja paevamadra arvutamine

Paevamaar

. Projektis to6tatud
Personalikulu = ol 92

paevade arv

4 v

Kuni maksimaalse deklareeritavate Tegelikud abiklblikud
paevade arvuni: personalikulud aruandlusperioodil
215 / 12 * aruandlusperioodi kuude arv jagatud
korrutatud Maksimaalne deklareeritav
Tootaja koormus péeva/r\de arv

|

vt nditeid 1-3
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Ndide 4 — personalikulu arvutamine

Aruandlusperiood kestab 01.12.2021 — 31.05.2023 (18 kuud). Tdiskoormusega td6taja
tootab 18 kuu jooksul projektis 100 paeva:

Maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv aruandlusperioodis:

18 kuud taiskoormusega t66d -> ((215/12) x 18) x 1 = 322,5

Paevamaar:

Tegelikud abik&lblikud personalikulud (palk, maksud, abikdlblikud (lisa)tasud*
aruandlusperioodil on 60 000 EUR. Padevamaara leidmiseks jagatakse palgafond
maksimaalse deklareeritava pdevaekvivalentide arvuga -> 60 000 / 322,5 = 186,05 EUR

Projektis tootatud paevade arv: 100

Abikolblik personalikulu kokku:

(projektis tootatud pdevade arv x paevamaar) 100 x 186,05 = 18 605

*Baastasuna on abikdlblikud sellised tldised lisatasud ja boonused, mis ei ole maaratud projektitoo
eest ja mida makstakse kirjalikult fikseeritud objektiivsete ja Gihtselt rakendatavate reeglite alusel
ning need liigituvad personalikuludeks. Need vdivad tuleneda:

- riiklikest seadustest ja regulatsioonidest, nt lisatasu t66 eest puhkepaevadel, riiklike ptihade
ajal, Gletunnitdo eest jne.
- asutuse enda objektiivsetest ja Ghtselt rakendatavatest reeglitest, nt:
o joulupreemia koikidele tootajatele 10% kuupalgast
o lisatasu staaZi eest 200 eurot kuus, kui asutuses on téotatud 10 aastat voi rohkem
o lisatasu osakonna juhtimise eest 20% kuupalgast
o toetus lapse stindimise puhul 500 eurot

Objektiivne ja Uhtselt rakendatav tahendab siinjuures, et iga asutuse tootaja teab ette, et kui ta
taidab kindlad kriteeriumid, rakendub talle lisatasu X eurot voi Y %.
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Naide 5 — personalikulu arvutamine, kui todajatabelis on tundide arv
suurem kui maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv

Aruandlusperiood kestab 01.06.2022 — 31.05.2023 (12 kuud). Vastavalt todajatabelitele
tootab taiskoormusega tootaja 12 kuu jooksul projektis 220 paeva:

Maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv aruandlusperioodis:

12 kuud taiskoormusega t66d -> ((215/ 12) x 12) x 1 = 215

Paevamaar:

Tegelikud abik&lblikud personalikulud (palk, maksud, abikdlblikud (lisa)tasud*
aruandlusperioodil on 35 000 EUR. Pdevamadra leidmiseks jagatakse palgafond
maksimaalse deklareeritava pdevaekvivalentide arvuga -> 35 000 / 215 = 162,79 EUR

Projektis tootatud paevade arv: 220. Kuna projekti ei tohi deklareerida rohkem, kui
arvutamise tulemusena saadud maksimaalne paevaekvivalentide arv, korrutatakse
saadud paevamaar labi 215-ga.

______________________________________

Abikolblik personalikulu kokku: i .

215 x 162,79 = 34 999,85 on > 35 000 (asutuse tegelik palgakulu)

Naide 6 — kui projekt ei alanud kuu esimesest paevast voi kui tootaja ei asunud téole kuu esimesest
paevast

ﬂ)jekti algus: 11.07.2023 \

Aruandlusperiood 1 (9 kuud): 11.07.2023 — 10.04.2024

Tootajad tootasid asutuses juba enne projekti algust tdiskoormusega.

Maksimaalne deklareeritav paevaekvivalentide arv aruandlusperioodis:

215/12*9=161,25 Umardades poolele paevale 161,5

Personalikulu arvutamine:

- Juuli 2023 = abikdlblikud personalikulud / 30 (pdeva) * 20 (paeva)

K - Aprill 2024 = abiké&lblikud personalikulud / 30 (p&eva) * 10 (pdeva) /
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/NB! Uldjuhul tuleb finantsaruandes deklareerida grandilepingu ndudeid jargides saadud \
arvutuslik personalikulu. Topeltrahastamise valtimiseks tuleb kontrollida, et arvutuslik kulu ei
oleks suurem, kui asutuse tegelik personalikulu to6taja kohta (kogu palgafond). Kui tegelik kulu
on vaiksem, voib projekti deklareerida kulusid kuni tegeliku personalikulu mahuni. Eriti hoolas
tuleb olla, kui tootaja tédtab mitmes EL projektis.

Kui inimene to6tab aasta jooksul mitmes EL programmi projektis, tuleb kontrollida, et nendesse
projektidesse ei deklareeritaks tUihes aastas rohkem kui 215 paeva (tdiskoormuse korral). /
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Kuidas arvutada aruandlusperioodi personalikulu -
projektipdhine rahastamine?

Projektipdhise tasustamisega on tegu, kui inimese téo6tasu suurus soltub projektides osalemisest —
tdiendav lisatasu, suurem palk sama koormuse juures, kdrgem tunnitasu vms. ProjektipGhise
rahastamisega ei ole tegu, kui nt inimesega sdlmitakse tdiendav leping, aga tasu maar on sarnane
tavaparasele tasule; kui palk tduseb seoses koormuse téusuga; hivitatakse tletunnit6od, t66d
plihade ajal jmt.

Korgem tasu projektito6 eest on abikolblik, kui:

- seda arvestatakse ja makstakse asutuse kirjalikult fikseeritud objektiivsete kriteeriumite
alusel
- seda makstakse koikides, ka nn riiklikes projektides osalemise puhu

Personalikulu arvutamiseks tuleb vorrelda HEU projekti paevamaara ja riikliku projekti pdevamaara.
Abikélblik on neist madalam. See tdhendab, et kui HEU projektis on riikliku projekti maarast kdrgem
tasu, rakendub (on abikdlblik) riikliku projekti maar.

Personalikulu arvutamiseks tuleb vorrelda to6taja tootasu HEU projektis ja tasu, mida ta oleks
saanud nn riiklikus projektis:

1. Arvuta HEU projekti paevamaar:

< e e e poa Aruandlusperioodil
HEU pro,:e.l.(tl = e £ ekt projektis tootatud
paevamaar tootasu projektis paevade arv
2. Arvuta (teoreetiline) riikliku projekti paevamaar:
Riikliku proiekti Teoreetiline tootasu Maksimaalne
Seva‘:n;‘a'r = riiklikus projektis = deklareeritavate
P (aruandlusperioodil) paevade arv

3. Vordle molemat paevamaara. Abikolblik on madalam pdevamaar

Tasu, mida to6taja oleks saanud, kui ta samal perioodil
oleks to66tanud taiskoormusega riiklikus projektis —
vastavalt asutuse reeglitele

Teoreetiline to6tasu
riiklikus projektis
(aruandlusperioodil)

A A
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Kui asutuse lisatasu maksmise kord nédeb kindla summa véi méira asemel ette listasu/boonuse
vahemikuna (kuni 20% vmt), on abikdlblik selline t66tasu, mida todtajale viimasel projekti perioodi
jaanud taisaastal riiklikus projektis to6tamise eest maksti.

Nt, kui HEU projekti aruandlusperiood on 01.09.2021 — 28.02.2023 (18 kuud), arvutatakse riikliku
projekti maar 2022. aasta andmete alusel. Kui 2022. aastal inimene riiklikust projektist to6tasu ei
saanud, siis selle aasta pdhjal, mil ta viimati riiklikust projektist to6tasu sai.

Kui tootasu maarad olid riiklikes projektides erinevad, tuleb rakendada seda riikliku projekti maara,
mida t66taja sai kbige aruandlusperioodil kdige pikema perioodi jooksul.

Kui asutusel puuduvad igasugused objektiivsed reeglid projektides lisatasu maksmiseks, aga asutus
saab toestada, et selliste lisatasude maksmine on siiski nende tavaparane praktika, arvutatakse
riikliku projekti maar viimase téis kalendriaasta alusel, mis jai projekti perioodi (vdi selle aasta alusel,
mil té6taja viimati riiklikus projektis tootas/tasu sai) viisil:

Too6taja kogu palgafond viimasel taisaastal EL projektide tootasud sel aastal

215 EL projektis tootatud paevade arv

Kui tegemist on uue tootajaga, voetakse aluseks selle inimese palgaandmed, kelle pdhipalga suurus
on uue tootaja palgale kbige sarnasem.
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T6bkuude (person month) arvutamine

Lisaks personalikuludele tuleb aruandluse kaigus raporteerida ka projekti panustatud té6kuude
(person month) arv. Tookuude arvutamisel voib Idhtuda nii 215 pdevast kui ka tegelikest
produktiivsetest tundidest. Arvesse |dhevad kdik tooajatabelites/deklaratsioonides mérgitud
tunnid/p&devad — ka need, mis lletavad 215.

Esimesel juhul vastab Uks té6kuu (215 / 12 =) 17,9 toopéevale

Ndide 7

Projektis tootab kaks inimest, kelle projekti panustatud aeg jaguneb jargmiselt:

- Toopakett 1: 11 pdeva ->11/17,9 =0,6 to6kuud
- Toopakett 3: 26 paeva ->26/17,9 =1,5 téokuud
- Toopakett 4: 300 paeva ->300/17,9 = 16,8 t66kuud

- )

Tdiendav info

- Grandileping (Model Grant Agreement)

- Kommenteeritud grandileping (Annotated Grant Agreement)
- Auditijuhend (Indicative Audit Programme)

- Veebikdsiraamat (Online Manual)

Info ja konsultatsioon Eesti Teadusagentuuris:

Margit.llves@etag.ee



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/indicative-audit-programme_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online+Manual
mailto:Margit.Ilves@etag.ee

