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Mis on TOTT?

Tohusa oppimise kaardistus, millega uurisime oppimist
toetavaid ja takistavaid tegureid.

e Online kusitlus 15-30 min, kuid vastatakse auditooriumis
e Esmakursuslased, 8.-9. oppenadalal

e Aine + terviklik opikogemus

e 4 ainet, 8 oppejoudu

Raport on leitav siit: TOTT raport )
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Mida uuriti?

Mis tegurid toetavad ja takistavad oppimist? Sotsiaal-emotsionaalsed tegurid

e Ainealane arevus
« Toimetulekut toetavad emotsioonide reguleerimise

Opikeskkonna tajumine strateegiad
. Oppejoupoolse toe tajumine e Toimetulekut mittetoetavad emotsioonide
« Oppejoupoolse iikskdiksuse/eiramise tajumine reguleerimise strateegiad

« Taastenotkus

Ainealane kaasatus * Labipolemine
« Emotsionaalne kaasatus + huvi ~ . . L _
e Kiitumuslik kaasatus OplstrateegIad/0plkaltumlne
 Kognitiivhe kaasatus o Mittetohusate opistrateegiate kasutamine
« Agentne kaasatus « Tohusate opistrateegiate kasutamine

o Sotsiaalsete opistrateegiate kasutamine

e Prokrastineerimine
Ainealane opimotivatsioon

« Autonoomne motivatsioon - sisemine regulatsioon Motteviis / voimekuse arendatavusega
« Autonoomne motivatsioon - omaksvéetud regulatsioon seotud uskumused
o Kontrollitud motivatsioon - pealesurutud regulatsioon e Jiidvususkumus matemaatikaalase voimekuse

arendatavuse osas
e Jaavususkumus suhtlemisoskuste arendatavuse osas
e Jaavususkumus arevuse muudetavuse osas 3



Opikeskkonna tajumine

e Opikeskkonna rolli ei saa alahinnata — see mdjutab oluliselt nii pitulemusi,
motivatsiooni kui oppetddsse kaasatust.

e Oppejdupoolne tajutav emotsionaalne tugi ja konkreetselt 3ppimisse puutuv tugi
aitab tosta oppijate motivatsiooni ning vastupidisel juhul, kui oppejoudu
tajutakse uUkskoiksena, suurendab see tudengite eraldatust ja vahendab
opimotivatsiooni.

e Oppejdupoolse eiramise ja likskdiksuse tajumine v3ib olla Uiheks tudengite
valjalangemise pohjuseks.Seega on opikeskkonna kujundamine selliseks, et
tudengid tajuksid oppejoudude aktiivset tuge, oppijate motivatsiooni ja
opiedukuse seisukohalt aarmiselt olulised.



Opikeskkonna tajumine (2)

e Pohivajadusi (autonoomia, kompetentsus ja seotus) toetavana tajuvad oppijad
enamasti oppejoude, kellega neil on head suhted ning kelle puhul nad tunnevad,
et oppejoud neist ja nende oppimisest hoolib.

e POhivajadusi parssivana voi ignoreerivana tajuvad oppijad enamasti oppejoude,
kes ei aktsepteeri Oppijate negatiivseid emotsioone, vasimust voi eksimusi vOiI
Keda tajutakse oppijate ja nende oppimise suhtes tUkskoiksena.




Ainealane kaasatus

Emotsionaalne ja kaitumuslik kaasatus

Emotsionaalne kaasatus viitab oppijate tunnetele ja emotsionaalsetele
reaktsioonidele seoses oppeprotsessiga, sealhulgas on olulised kuuluvustunne,
entusiasm, huvi ja rahulolu. Teisisonu aitab emotsionaalse kaasatuse hindamine
moista, kuivord hasti/enesekindlalt voi halvasti/ebakindlalt oppija end vastavas
keskkonnas tunneb. Emotsionaalne kaasatus on oluline oppijate motivatsiooni ja
tldise heaolu toetamiseks.

Kaitumuslik kaasatus viitab sellistele opikaitumistele nagu naiteks aktiivne
osalemine tundides, Ulesannete taitmine ja koost6d kaaslastega. See moode on
oppimise nahtav valjund.




Ainealane kaasatus (2)

Kognitiivhe ja agentne kaasatus

Kognitiivhe kaasatus holmab oppija puludu opitavat sisu ise aktiivselt moista ja
motestada (nt ,,Proovin tundides opitavaid uusi moisteid selgitada oma sonadega”).

Agentne kaasatus on koige enam ennastjuhtivat oppijat iseloomustav tunnus, mis
valjendub Oppijate aktiivset rolli oma oppimise juhtimisel, sealhulgas otsuste tegemisel,
eesmarkide seadmisel ja oppimisprotsessi suunamisel (nt ,Kusin tundides kisimusi,
mis aitavad mul éppida”, ,Utlen éppejbule, kui ma bpitava teema osas abi vajan”).
Agentne kaasatus (nimetatakse ka tegevusvoimekuseks) saab ilmneda juhul, kui
oppeprotsessis voimaldatakse ja toetatakse oppija vastutuse votmist, luues
emotsionaalselt turvalise ja piisavalt autonoomsust pakkuva keskkonna.



Sotsiaal-emotsionaalsed tegurid

Ainealane arevus

Ainealane arevus on emotsionaalne reaktsioon, mis tekib konkreetse ainega seotud

olukordades voi Ulesannetes, ning mida iseloomustab flsioloogiline erutus (nt siidame
l06gisageduse tous), negatiivsed motted ning soov valtida arevust tekitavaid tegevusi.

Ainealane arevus voib vahendada oppija suutlikkust lahendada probleeme ja sooritada
tUlesandeid, kuna arevus "kulutab" kognitiivset ressurssi, mida muidu saaks kasutada

motlemiseks ja anallilsiks. Samuti voib see viia valtimiskaitumiseni, naiteks tundides
osalemise valtimiseni voi kodutédde tegemise edasilikkamiseni.



Sotsiaal-emotsionaalsed tegurid (2)

Emotsioonide reguleerimise strateegiad

Emotsioonide reguleerimine viitab teadlikule voi automaatsele protsessile, mille eesmark on
suunata emotsioonide intensiivsust, kestust ja valjendumisviisi.

e Toimetulekut toetavad emotsioonide reguleerimise strateegiad (nt ,Kui midagi Iaheb halvasti,
siis motlen, et voin sellest olukorrast midagi oppida”, ,Raskes olukorras moétlen, mis on
praegu parim, mida saan teha”) aitavad sailitada vaimset heaolu, parandada suhteid ja
toetada edukat toimetulekut stressiga;

e Toimetulekut mittetoetavad strateegiad (nt ,Kui midagi Idheb halvasti, siis jaan olukorda ja
sellega seotud tundeid ketrama” (rumineerimine), ,Kui teen vea, siis motlen, et kbik on 1abi
ja mul ei lahe enam kunagi hasti” (katastrofeerimine) on pikemas perspektiivis seotud
kasvava arevuse voi depressiooni langemisega. Toimetulekut toetavate
emotsioonireguleerimise strateegiate kasutamine on eriti oluline tudengitele, kelle
akadeemiline ja sotsiaalne elu voivad tuua kaasa tugevaid emotsionaalseid reaktsioone.




Sotsiaal-emotsionaalsed tegurid (3)

Taastenotkus ja labipolemine

Akadeemiline taastenotkus viitab inimese suutlikkusele Uletada akadeemilisi ja isiklikke valjakutseid,
sailitades oma opimotivatsiooni ja vaimse tasakaalu (nt ,Ma ei lase kooliga seotud probleemidel oma
tuju rikkuda”, , Tulen tagasiléékidega (nt halbade hinnete voi koolitéod puudutava kriitikaga) hasti
toime”. Akadeemilist taastenotkust eristatakse toimetulekust (coping), visadusest (grit) ning Uldisest
sailenotkusest (resilience), mis muutub oluliseks toimetulekul tosisemate ja pikemaajaliste raskustega.

Labipolemine on psiuhholoogiline seisund, mis tuleneb pikaajalisest stressist, millele ei leidu piisavalt
leevendust. Tudengite puhul avaldub labipolemine sageli kolme-dimensioonilisena: emotsionaalse
kurnatuse (pidev vasimuse tunne, mis on seotud oppekoormuse ja noudmistega, nt , Tunnen, et olen
opingutega Ule koormatud”), oppeprotsessist voorandumise (huvi ja motivatsiooni langus ning

negatiivne hoiak oppeprotsessi suhtes, nt ,, Kahtlen pidevalt, kas mu 6pingutel on mingit moétet”) ja
vahese saavutustundena.
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Opistrateegiad/dpikditumine

« Oppimisel kasutatavate Spistrateegiate kontekstis saab eristada pikaajaliste
malusisude tekkimisele suunatud oppimist (learning) ja ldhiajalisele sooritusele
(performance) suunatud oppimist. Kui oppimine tdhendab pusivate muutuste
tekkimist Oppija arusaamistes, moistmistes ja oskustes, siis sooritus on pigem
ajutise iseloomuga, kutsudes oppija neuronaalsetes vorgustikes esile vaid
lGhiajalist aktiivsust, mis peagi haabub.

e LUhiajalist sooritust ei tohiks segamini ajada pikaajalise oppimisega, mis holmab
sigavamat muutust teadmistes ja oskustes. Sellest erisusest lahtuvalt voib ka
opistrateegiaid liigitada tohusateks ehk pikaajalisi malusisusid loovateks ning
mittetohusateks voi pindmisteks ehk |Ghiajalisi malusisusid loovateks
opistrateegiateks.
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Motteviis/voimekuse arendatavusega
seotud uskumused

e Mida enam usub oOppija, et isikuomadused on muudetavad ja oskused arendatavad, selle
asemel, et pidada neid sunniparasteks, seda paremini tuleb ta toime tagasilookidega, on
valmis oma vigu analtlsima, neist oppima ja uusi lahendusi ning strateegiaid otsima.

e Eristatakse juurdekasvuuskumusi (growth mindset), mille puhul inimene usub, et voimekus on
pingutades ning sobilikke strateegiaid rakendades arendatav, ning jaavususkumusi (fixed
mindset), mille puhul peetakse voimekust pigem kaasasindinuks ja muudetamatuks. EhkkKi
arenguuskumusi on algselt defineeritud ja uuritud uskumustena intelligentsuse arendatavuse
0sas, pooratakse viimasel ajal tahelepanu muu hulgas ka erinevatele valdkondlikele
voimekususkumustele (nt uskumused matemaatilise voimekuse voi suhtlemispadevuse
arendatavuse osas) ning ka uskumustele emotsioonide (nt arevuse) juhitavuse osas.
Suhtlemisoskuste arendamisega seotud uskumused viitavad tudengite arusaamale selles osas,
kuivord arendatavad on sotsiaalsete suhete loomiseks ja hoidmiseks vajalikud oskused.
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Kuidas sul opingutega laheb?

Vastust sellele klisimusele ennustavad:

e positiivselt:
emotsionaalne kaasatus ja ainealane huvi
kaitumuslik kaasatus

sotsiaalsete Opistrateegiate kasutamine
sailenotkus

O

O

O

O

O

sisemine regulatsioon (autonoomne motivatsioon)

e negatiivselt:
opingute katkestamise mote
prokrastineerimiskaitumine

ainealane arevus

O

O

O

=

abipolemine (sh
jaavususkumusec

jaavususkumusec

nuvikaotus)
arevuse muudetavuse osas

suhtlemisoskuste arendatavuse

Counts

100

50 -

(skaala 1 - Uldse ei lahe hasti kuni 10 - laheb vaga hasti)

I |
4 5 6 7 8 9 10

Hakkamasaamine
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Opingute katkestamise kavatsused

OPINGUTE KATKESTAMISE MOTE on peast ldbi kdinud 19% vastanutest.

Mis eristab neid, kes on opingute katkestamisele moelnhud nendest, kes seda ei ole:

sagedasem prokrastineerimiskaitumine;

suurem ainealane arevus;

kasutavad enam mittetohusate emotsioonide reguleerimise strateegiaid;
samuti on selles kontekstis olulised madalam sailenotkus, jaavususkumused
(matemaatika, suhtlemine, arevus) ning suurem labipolemisoht (sh huvikaotus);
piiripealselt seotud ka oppejou likskoiksuse tajumisega;

tUsna olulist rolli mangivad ka madalam emotsionaalne ja agentne kaasatus
ainetundides, tohusate opistrateegiate harv kasutamine ning madal

sisemine ja omaksvoetud regulatsioon (madalad autonoomse motivatsiooni
naitajad)
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Tudengite opikogemused neljas valitud aines

1.Opikeskkonna tajumine. Tudengid tajuvad dpikeskkonda erinevalt.
2.Ainealane kaasatus Tudengid on Usna palju passiivses rollis. Hinnangud olid
tagasihoidlikumad agentse ja kognitiivse kaasatuse osas.

o Naissoost tudengid on keskmiselt kohusetundlikumad kaasatootajad (kaitumuslik
kaasatus) ja meessoost tudengid tunnevad end opingute kadigus keskmiselt
enesekindlamalt (emotsionaalne kaasatus).

o Meessoost tudengid voivad vajada enam tuge opiharjumuste kujundamisel ning
naissoost tudengid ebakindlusega toimetulekul.

3.Ainealane arevus ja opistrateegiad

o Naissoost tudengid kogevad opingutes oluliselt enam arevust. Julgus eksida ja
klsida vajab toetust.

o Opistrateegiad, mida tudengid kasutavad, varieeruvad oma tShususelt.

16



Tudengite opikogemused ulikoolis uldisemalt (1)

1.Oppimisega seotud sotsiaal-emotsionaalsed tegurid
o Naissoost oppijad on vahem enesesobralikud kui meestudengid, kes suudavad
tagasilodkidega lihtsamini toime tulla ja on vdhem ohustatud labipolemisest.
o Nooremad oppijad vajavad oppejoududelt kinnitust, et tagasilodgid oppeprotsessis ei
defineeri nende elusaatust, on tavaparased ja neist on voimalik Oppida ning taastuda.
e NB! Esimene semester ja oppeaasta.
2.0pimotivatsiooni kvaliteet — autonoomne ja kontrollitud motivatsioon
o Tudengite oppimist iseloomustab tegutsemine nii autonoomse kui ka kontrollitud
motivatsiooni ajel (nt hindesurve, soov valtida piinlikkustunnet, hirm naida rumal, soov
saada teistega vorreldes paremaid tulemusi).
o Kontrollitud motivatsiooni kasutamine voib pikemas perspektiivis viia labipolemise ning
opingute poolelijatmiseni.
o Kontrollitud valine motivatsioon on enam levinud nooremate tudengite hulgas, mis naitab,
et just nooremad Oppijad vajavad enam tuge ja aega opitava vajalikkuse
teadvustamiseks ning oppimise sisuliseks motestamiseks.
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Tudengite opikogemused ulikoolis tldisemalt (2)

3. Arenguuskumused
o Tudengite uskumused matemaatikaalase voimekuse arendatavuse osas olid

keskmiselt positiivsemad kui nende arusaamad arevusega toimetuleku
voimalikkuse ning suhtlemisoskuste arendatavuse osas.

4. Raskused eneseregulatsiooniga opilillesannete taitmisel prokrastineerimise

naitel
o Prokrastineerimiskaitumine iseloomustab uuritud tudengeid soltumata soost,

vanusest, kodukeelest voi opingute ajal todtamisest.
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Soovitused edasiseks - kuidas tohusa oppimise toetamisega
ennetada valjalangevust (1)

Oppejou iilesanne on luua toetav opikeskkond arvestades oppimist toetavaid- ja
takistavaid tegureid ning oppijaid, kes on oppima asunud.

1. Tudengeid toetav opikeskkond ja motiveerimine
o Nt Nooremad tudengid vajavad tuge opitava vajalikkuse teadvustamiseks ning oppimise sisuliseks
motestamiseks.
o Vahendada akadeemilist arevust, pakkudes selget tagasisidet ja realistlikke ootusi ning normaliseerides vigade
tegemist oppeprotsessis.
2. Tudengite kaasamise suurendamine
o Nt kasutada aktiivoppe meetodeid, suunata kontakttundides oppijat aktiivsesse raakija rolli, mitte passiivsesse
kuulaja rolli.
o Soodustada turvalist klassiruumi, kus kisimused on oodatud.

3. Tohusate opistrateegiate opetamine, nt koos arutleda, kuidas kodutd66d voiks teha voi eksamiks

valmistuda. Proovida vahendada viimase hetke oppimist ja toetada sligavat oppimist.
o Head Opistrateegiad on nt ajatatud kordamine (Spacing) ja enesekontroll (self-testing), meenutamine
(Retrieval Practice), laiendamine (Elaboration), vahelduvope (Interleaving), konkreetsed naited (Concrete
Examples), Umber tootamine (reworking) nt Cornelli meetod.

o pakkuda Ulesandeid, mis suunavad tudengeid kasutama sotsiaalseid opistrateegiaid. 10


https://haldus.taltech.ee/sites/default/files/2025-04/T%C3%95HUSAT%20%C3%95PPIMIST%20TAKISTAVATE%20JA%20TOETAVATE%20TEGURITE%20KAARDISTAMINE%20MATEMAATIKA%C3%95PPES.pdf?_ga=2.239138883.1335573971.1749288296-942852576.1737898725&_gl=1*1q2tap3*_gcl_au*Njg1MjgyMzAyLjE3NDY0NjgyODU.

Soovitused edasiseks - kuidas tohusa oppimise toetamisega
ennetada valjalangevust (2)

Ulikooli iilesanne on uurida, ennetada, luua tingimused 6ppimist toetava keskkonna
jaoks, tosta teadlikkust nii tudengite kui oppejoudude hulgas, pakkuda toetavaid

teenuseid.

1.Jatkata oppimist toetavate ja takistavate tegurite kaardistusega

2.Voimaldada opikeskkonna kohandamist erinevaid tudengigruppe arvestavaks

o Erilist tahelepanu tuleb poorata eesti keelest erineva kodukeelega tudengitele
o tasub luua tugiststeeme, mis aitavad mh naissoost tudengitel leevendada akadeemilist arevust

o Nooremad tudengid vajavad igakilgset tuge, et tulla toime uue opikeskkonnaga.
3. Pakkuda toetavaid programme, teenused oppejoududele ja liliopilastele

o Pakkuda oppejoududele programme (oluline on, et oppejoududel oleks koos eksperdiga voimalus nende teemade
Ule arutleda ja motiskleda pikema aja valtel), mis aitavad disainida oppeaineid tohusa oppimisest ja motivatsiooni

toetavana.
o Jarjepidev teavituskampaania tudengitele, et tutvustada Ulikooli noustamisteenuseid, jagada nippe, kuidas

tudengid saavad oma Oppimist analllsida ja nii iseseisvalt kui ka grupis oppida motestatumalt.
4.Soodustada oppeprotsessi imberkujundamist oppimist toetavaks
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Kusimustiku vastajatele saadetud tagasiside

TAL
TECH

Hea

Aitah, et taitsid tohusa oOppimise kusimustiku ja oled valmis oma oOppimise
parendamisse investeerima.

Saadame Sinu tulemused, mille leiad jargneva teksti sees.

SISSEJUHATUS - KAS MEIE OSKUSED JA OMADUSED ON ARENDATAVAD VOI
SUNNIPARASED?

1. Iga inimest iseloomustavad erinevad
- oskused ja omadused. On oskusi, milles oleme oskuste voi omaduste arendatavuse kohta
head, on oskusi, mis vajavad arendamist. Enda olukordades, kus oppijat tabavad
oskustest voi omadustest voib mdelda mitut tagasilédgid ning oppimine ja edenemine
- moodi. Naiteks, et need on arendatavad voi nadib keeruline.

hoopiski siinniparased (oleme sellisena sitindinud,
- vOi kodust kaasa antud oskused).

2. Uurimused naitavad, et mida enam usub
. Oppija, et oskus voi omadus on arendatav, hakatud nimetama maotteviisideks
- seda enam on ta valmis pingutama ja otsima (mindsets; voi voimekususkumusteks).

- erinevaid vdimalusi selle oskuse omandamiseks ja ' Eristatakse jadvusmétteviisi (fixed mindset)

enda arendamiseks. ja juurdekasvu- voi arengumotteviisi

(growth mindset).

Kusimustikus kusisime Sinult, kuivord pead sunniparaseks voi arendatavaks
matemaatikaalast voimekust, suhtlemisoskusi ning darevuse kogemist ja
juhtimist.

Olenemata sellest, millised on Sinu tulemused, ei ole motteviis kivisse raiutud.
Motteviisid on muudetavad igas vanuses.

3. Eriti oluliseks muutuvad uskumused enda

4. Teaduskirjanduses on selliseid uskumusi

TULEMUSED

1. MATEMAATIKAALANE JAAVUSUSKUMUS

Sinu matemaatikaalase voimekuse

jaavususkumuse tulemus on

arendatavusega seotud

2. SUHTLEMISOSKUSTEGA SEOTUD JAAVUSUSKUMUS

Sinu suhtlemisoskuste arendatavusega seotud jaavususkumuse tulemu:
on

3. AREVUSEGA SEOTUD JAAVUSUSKUMUS

Sinu drevuse kogemise ja drevuse juhtimisega seotud jadavususkumuse
tulemus on

4. AINEGA SEOTUD AREVUS

Sinu ainealase drevuse tulemus on

5. PROKRASTINEERIMINE

Sinu prokrastineerimiskditumise tulemus on
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Kusimustiku vastajatele saadetud tagasiside

1. MATEMAATIKAALANE JAAVUSUSKUMUS 3. AREVUSEGA SEOTUD JAAVUSUSKUMUS
Sinu matemaatikaalase voimekuse arendatavusega seotud Sinu drevuse kogemise ja drevuse juhtimisega seotud jadavususkumuse
jaavususkumuse tulemus on tulemus on

Suurem  osa  meie  dlikooli Suurem osa meie ilikooli _

esmakursuslaste  vastustest  jaab esmakursuslaste vastustest jaab B

T’E’hef"“'lk;(“ 1,50 ja 3,00, nagu naha | ! vahemikku 1,67 ja 3,33, nagu naha A

joonisel 1. H joonisel 3.

W J | M)

Kui Sinu tulemus on suurem kui 3,00, Kui Sinu tulemus on suurem kui 3.33 \/ ‘-\H

:&ﬁ'f mzt;l;:la, jgg'fjgugruamwsﬁe:g?é voiksid motelda sellele, kuidas oma

osutud’a Sinu arengut piiravaks ja ".'PttEViisi Muuta, sest jééw_EUSk“m”S

emotsionaalset heaolu pérssivaks. 2 ) & vOib osutuda Sinu arengut piiravaks i =

Matemaatikaalane jAdvususkumus ning ka emotsionaalset heaolu 4 . T

Mida suurem tulemus, seda enam on Joonis 1 parssivaks. Arevusega seotud jaavususkumus

tudeng veendunud, et ) Joonis 3

stinnipdrane. Mida enam Gppija usub, veendunud, et inimese kogetav drevuse

et tema vﬁipelfzus vastavas valdkonnas tase on sinnipdrane ning vdimalused

on pigem siinniparane kui arendatav, drevuse juhtimiseks ei ole arendatavad.

seda vahem on ta valmis pingutama - . . . . . .

ning kaldub ebadnnestumiste puhul Mida enam usud, et drevuse kogemine on midagi, mille osas ei saa midagi ette

kergesti heituma, endas pettuma ja votta, seda vahem otsid abi ning vodib juhtuda, et hakkad &revust tekitavaid

kdega l6oma. olukordi wvaltima ning kartma. Ehkki osad inimesed on erinevatel p&hjustel
toepoolest teistest monevorra tundlikumad ja arevamad, on kdigil véimalik oppida

SOOVITUSED oma emotsioone paremini juhtima, et emotsioonid iile pea ei kasvaks ning 6ppimist

« Kasuta motteviisi muutmise https://voutu.be/YI9TVbAalSs?t=56 ja tegutﬁemiﬁt segama ei hakkaks.
soovitusi Youtube videost, kus
Stanfordi Glikooli professor Carol SOOVITUSED

S.Dwecki = materjalidest avab « Vaata métteviiside soovitusi eelnevast kahest osast.
lihtsal moel métteviiside teooria

L. . . o Lisaks soovitame tutvuda https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/
tagamaid ja olulisust Gppijatele

. . s emotsioonide juhtimise
+ Lisaks on eesti keelde tolgitud b, materjalidega

Carol S. Dwecki raamat CARDL . DWECK . )
"M&tteviis. Uutmoodi - Naiteks liks neist on loodud Tartu
psiihholoogia edu mottevis Ulikooli
T P Ustmards holoapia
saavutamiseks”. Sl rastamants afektiivpsiihholoogia
ar— uurimisriihma poolt
« Kasulikke materjale leiab ka =

kdikjalt veebist, kui kasutad ) ; 22

marksonu “fixed mindset” ja
“arowth mindsat”.
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