
Stardigrandi infoveebinaril esitatud küsimused ja vastused 

 

Eelnevalt on olnud korduva taotluse esitamise kohta vabas vormis sakk 
"Amendments in the application". Hetkel ma seda taotluses ei näinud. Kas see on 
eemaldatud? 

Sellist lahtrit taotluses tõepoolest enam ei ole. Kõiki taotlusi, sealhulgas korduvtaotlusi, 
hinnatakse hindamisjuhendi alusel ning võrdluses teiste käesoleva aasta voorus esitatud 
taotlustega, mitte võrdluses sama taotluse eelneva versiooniga, seetõttu pole ka 
konkreetsete muudatuste selgitamise vajadust. Võimalus märkida taotluses 'partially 
new application' teenib sisuliselt viitamise eesmärki. 

 

Kas taotleja ei tohi olla uurimisrühma liige alates 2027. aastast? 

Stardigrandi taotleja võib olla taotlemise hetkel teise käimasoleva projekti uurimisrühma 
koosseisus (nt PRG põhitäitja) ka aastal 2027. Juhul kui grant saadakse, tuleb teha otsus, 
kummas grandis jätkatakse ja korraga saab reaalselt tegutseda ühe grandi isikkoosseisus. 
(NB! Rühmagrandi taotlejal on see reegel teistsugune.) 

 

Kas PSG taotleja 2025. aastal omandatud doktorikraad ei lähe arvesse? 

Stardigranti saab taotleda isik, kes on doktorikraadi omandanud 2-10 aastat enne projekti 
algusaega (01.01.2027). Seega doktorikraad peab omandatud olema vahemikus 
01.01.2017-01.01.2025 (periood pikeneb teadustööst eemaloleku perioodi võrra). Seega 
kui Teie PhD kraadi saamine ei jää sellesse vahemikku, siis PSG-d taotlema tulla ei saa. 

 

Kas  sellel aastal tohib taotleda isik, kes ei ole saanud täisgranti, aga on saanud 1-
aastase sildgrandi? 

Sildgrandi saamine ei ole stardigrandi taotlemisel piiranguks. 

 

Kas taotleja koormus peab olema PSGs 0.8 või asutuses? 

See on koormus asutuses. Tasub tähele panna ka, et see koormus peab olema alates 
projekti algusest, mitte juba taotlemise hetkel. 

 

Kas stardigranti võib taotleda isik, kes on varasemalt kirjutatud põhitäitjaks 2024. 
aasta stardigrandis, mis on ajutiselt peatatud ja naaseb aastal 2027? 



Jah, põhitäitja võib tulla stardigranti taotlema. 

 

Miks on lisatud piirang, et teadusest eemaloleku aeg läheb arvesse vaid siis, kui see 
on toimunud viimase 10 a jooksul? Sellega nagu kustutatakse osad lapsed ajaloost 
ära ja nagu ma ei olekski teaduse tegemise asemel lapse eest hoolitsenud. Aga 
reaalselt on aeg läinud ja karjääri edenemine selle aja arvelt edasi lükkunud. 

Teadustööst eemalolekut arvestati samamoodi ka varasemalt. Arvestatakse 
eemalolekuid, mis on toimunud pärast doktorikraadi saamist, mis stardigrandi taotleja 
puhul peab olema toimunud vähemalt 2-10 aastat tagasi (kavandatava projekti algusest).  

 

Jätk: Eelmine aasta ei olnud nõuet, et eemaloleku aeg peab olema toimunud 
viimase 10 a jooksul. Minul on peale doktorikraadi omastamist kaks 
lapsehoolduspuhkust, millest üks oli rohkem kui 10 a tagasi, mistõttu see 
lapsehoolduspuhkus ei lähe enam arvesse ja ainult üks lapsehoolduspuhkus 
ei ole piisav, et aega pikendada piisavalt, et ma ajapiirangusse mahuksin. Miks 
selline muudatus sisse viidi? See ei toeta kuidagi "naised teaduses" kuvandit. 

Samamoodi 2025. aastaga kehtib 2026. aastal stardigrandi taotlemisel tingimus, 
et taotlejaks kvalifitseerub isik, kellel on projekti kavandatava alguse aasta 1. 
jaanuariks taotluse menetlemise valdkonnas esmakordse doktorikraadi 
omistamisest möödas vähemalt kaks aastat ja mitte rohkem kui kümme aastat. 
Kui taotleja on olnud pärast doktorikraadi omandamist ja projekti algusaastale 
eelneva kümne aasta sees mõjuvatel põhjustel teadustööst eemal, nt olnud 
vanemapuhkusel, siis pikeneb selle perioodi võrra piirtähtaeg. Eemalolekutena 
arvestatakse just neid eemalolekuid, mis on toimunud pärast doktorikraadi 
omandamist, ning stardigrandi taotlejaks kvalifitseerub juhul, kui kraad on saadud 
planeeritava projekti algusest maksimaalselt 10 aastat tagasi. 

 

Jätk: Ehk siis lapsehoolduspuhkus ei võimalda taotlemise perioodi 
pikendada, vaid ainult perioodi sisse jäävaid nö "auke" selgitada? 

Võimaldab pikendada neil, kelle teadustöö on olnud eemalolekute tõttu takistatud 
pärast PhD omandamist ja 01.01.2017. Näide: Isik omandas PhD 01.01.2014, mis 
on taotletava projekti algusest 13 aastat tagasi - üldjuhul selle kuupäevaga isik 
taotlema ei kvalifitseeruks, kuid näiteks toodud isikul oli mõjuv põhjus teadustööst 
eemalolekuks perioodil 01.01.2022-01.01.2025, mil tema töösuhe oli peatatud 
vanemapuhkuse tõttu. Seega pikeneb isiku PhD omandamisest möödunud 
maksimaalselt lubatud (10a) periood 3-aastase eemaloleku võrra ning ta 
kvalifitseerub taotlema.  



 

 

Kas põhitäitjat saab muuta pärast positiivse otsuse saamist? 

Teoreetiliselt on see lepingu sõlmimisel võimalik. On loomulik, et võib juhtuda, et 
isikkoosseisu kaasatud isikud lahkuvad isiklikel põhjustel ja tiim on vaja ümber 
organiseerida. Muudatused peavad aga olema põhjendatud ja projekti jätkusuutlikkus ei 
tohi seetõttu kannatada. Vajadusel hindab selliste muudatuste asjaolusid 
hindamisnõukogu. 

 

Kas 117 000 eur grandi põhitäitja tööleping asutuses peab olema vähemalt 0.2 
koormusega või PSGs vähemalt 0.2? 

Põhitäitja koormus peab olema vähemalt 0,2 asutuses. 

 

Kui projekt saab rahastuse, kas põhitäitja võib järgmine aasta taotleda ise ka 
stardigranti (kui käimasolevas stardigrandis osaleb osakoormusega)? 

Jah, põhitäitja võib tulla järgmises voorus PSG granti taotlema. 

 

Kas suure toetuse korral põhitäitja võib muutuda projekti käigus, et esimesed aastad 
on üks isik ja hiljem teine? 

Jah, põhitäitja ei pea olema kogu projekti jooksul sama isik. Oluline on jälgida, et ei tekiks 
projekti perioodi "auku", kus ühtegi 117 000 määraga stardiprojektis nõutud põhitäitjat 
kaasatud pole. 

 

Kui doktorant plaanib doktorantuuri astuda 2026. aastal, siis kas ta kvalifitseerub 
taotluses põhitäitja alla? Hetkel ta juba töötab antud asutuses, kuid ei ole veel 
doktorant. 

Õpingusuhted peavad kehtima juba taotlemise hetkel. Seega, kui taotlemise hetkel isik 
veel doktorant ei ole, tuleks ta taotluses märkida täitjaks ja rahastuse saamise korral saab 
tema staatuse lepinguga ära muuta, kui ta selleks ajaks juba doktorant on. Siin peaks 
olema abiks ka taotlusesse sisestatud automaatkontrollid, mis kontrollivad, et isikud 
oleksid õigesse rolli lisatud.  

 



Kas doktorikraadiga projektiassistent läheb põhitäitja või täitjana kirja? Ehk kas 
instituudi tugitöötaja admin-rollis võib olla mitmes stardigrandis kaasatud või ainult 
ühes. 

Doktorikraadiga assistent kvalifitseerub põhitäitjaks ning samaaegselt saab osaleda 
ainult ühes projektis. Tema akadeemiline või mitte-akadeemiline töökoht ei oma tähtsust. 
Kui ta aga panustab mitmesse projekti ainult administratiivtööga, siis pigem on sobivam 
ta kaasata koostööpartnerina, kuid siis tuleb arvestada sellega, et koostööpartnerile ei 
saa projektist tasuda igakuist töötasu (põhipalka). 

 

Jätk: Kuidas siis saab koostööpartneri tööd tasustada? 

Samast asutusest koostööpartnerile saab lisatasu maksta. 

 

Kuidas vormistada projekti hilisema alustamise palve? ETIS taotlusvormis PI 
osaluskuupäevi muuta ei saa - kas lisada avaldus taotlusele lisamaterjalidena või 
kuidas seda peaks kajastama? Puudutab ju ka eelarvet. 

Palun võtta koordinaatoriga ühendust ning juhendame. 

 

Kas põhitäitja saab olla ka teadusmagistri kraadiga isik? 

Ainult siis, kui õpib doktoriõppes. PSG-s on põhitäitjaks doktorikraadiga isik või doktorant 
(peab olema doktoriõppes taotluse esitamise hetkel). 

 

Millised piirangud rakenduvad, kui näiteks saadakse stardigrandi taotlemisel 
positiivne otsus, aga sellest keeldutakse antud taotlusvoorus? Kas see piirab uuesti 
stardigrandi taotlemist näiteks järgnevate aastate taotlusvoorudes? 

Rahastusettepanekust keeldumisega ei kaasne tulevikus taotlemise piiranguid. Positiivse 
otsuse saanuna võiks silmas pidada, et rahastus on siis selle eduka projekti jaoks 
reserveeritud ning kui 2027. a algavale projektile eraldatud rahastusest keeldumine jääb 
enne planeeritavat projekti algust viimasele hetkele, ei pruugi ETAG-il enam olla võimalik 
rahastust teisele taotlusele pakkuda. 

 

Jätk: Aga kas see tulevikus mõjutab negatiivselt taotlejat, et ETAG ei saanud 
järgmisele pakkuda? Ja mis on see "viimane hetk"? 



Kui taotlete granti 2026. aasta voorus ja Teie taotlusele tehakse sügisel 
rahastusettepanek, kuid selgub, et Te ei saa siiski projekti täitma hakata, on 
viisakas oma loobumisest teavitada hiljemalt 2027. aasta jaanuaris, mil ETAG 
grandi saanutega eraldislepinguid vormistama hakkab. Teoreetiliselt on „viimane 
hetk“ veebruari lõpp, mil tavapäraselt lõpeb eraldislepingute sõlmimine ning 
avaneb uus taotlusvoor. Igaks juhuks juhime tähelepanu, et teatud juhtudel võib 
olla võimalik grandist loobumise asemel hoopis projekti ajutine peatamine, mida 
saab vormistada ka kohe projekti alguses, seega enne kui otsustate, pidage 
kindlasti oma valdkonna ETAG-i koordinaatoriga nõu ja uurige võimaluste kohta.   

 

Kas taotlust on võimalik ka enne submitimist valideerida? 

Ma ei ole kindel, kas saan küsimusest täpselt õigesti aru, aga vastan nii: 

1) Taotluses on sakil "Submit" veateated, mis on üsna põhjalikuks kontrolliks, kas taotlus 
vastab nõuetele. 

2) Juhul, kui soovite midagi konkreetset üle küsida, saate võtta ühendust oma valdkonna 
koordinaatoriga, kes saab Teie taotlust vaadata ja Teie konkreetsele küsimusele vastata. 

 

Kui suure koormusega peab PI stardigrandis töötama? St, mis on 
miinimumkoormus? 

ETAG-i nõue on töökoormusele asutuses (vähemalt 0,8). Töökoormust stardigrandis ETAG 
ei reguleeri. 

 

Kas publikatsioonide hulka võib lisada ka projekti jaoks olulise ja ajakirjale esitatud 
käsikirja, mis ei ole aga veel ajakirja vastu võetud? 

Publikatsioonid on ikkagi juba ilmunud või ajakirja poolt aktsepteeritud artiklid (sellisel 
juhul saab lisada lisainfosse aktsepteerimise kinnituse). 

 

Doktorant on täitjana teises PRG projektis, kus PI ei ole juhendaja, PSG projekti ajal 
- kas takistus kui Soovin ta lisada põhitäitjaks suure mahu korral? 

Doktorant võib olla PRG-s ja PSG-s samaaegselt, kui vähemalt ühes nendest on tema 
juhendaja. Seega, kui tolles PRG-s on põhitäitjate hulgas selle doktorandi juhendaja või 
Teie ise olete selle doktorandi juhendaja (või Teie PSG-s ka põhitäitjana tema juhendaja), 
siis ei ole takistusi. Vastasel juhul doktorant aga PSG-s ja PRG-s korraga osaleda ei saa. 

 



Jätk: Ehk, kui ma olen ise põhitäitja selles PRG grandis, kus minu doktorant on 
täitja, võiks olla OK? Aga samas ma ei tohi ise PSG perioodil olla tolle PRG 
põhitäitja. Kas minu osalus PRG-s enne PSG algust loeb siinkohal?  

Kas saan õigesti aru, et see on Teie enda doktorant? 

Kui jah, siis see doktorant võib tulla Teie PSG-sse (Teie olete juhendaja) ja jääda 
PRG-sse (kus tal siis enam pole juhendajat) samaaegselt. 

Jätk: Kes neid suhteid peab kirjeldama ise või need käivad läbi 
automaatkontrolli? 

Neid ei pea Teie eraldi kirjeldama, ETIS-e CV-de andmete põhjal teevad ETIS ja 
ETAG selle kontrolli ära. 

 

Aga kui koostööpartner on välisriigist, siis kuidas toimub nende tasustamine? 

Grandi tingimused näevad ette võimalust tasuda neile VÕS lepingu või arve alusel, kuid 
kindlasti tuleks neid võimalusi uurida ka oma asutusest.  

 

Kas üks põhitäitja võib olla taotlemise hetkel vanemapuhkusel? 

Kui isik on täielikult vanemapuhkusel ja projekti sellel perioodil ei panusta, oleks õige teda 
selleks perioodiks mitte isikkoosseisu kaasata. Projektis osalemise perioodil peaks 
saama isik ka projekti panustada. 

 

Jätk: Isik on hetkel vanemapuhkusel ja naaseb projekti alguseks. Ehk et 
küsimus on just taotlemise hetkel. 

Vabandust! Taotlemise hetkel võib olla vanemapuhkusel. 

 

Kas taotluse hindamisel hinnatakse ka põhitäitjate ja teiste täitjate kompetentsi? 
Ehk kas võib tulla kasuks lisada kaks põhitäitjat (näiteks ühe asemel) 0.2 
koormusega kellel on mõlemal projektiga kattuvat erinevat täiendavat kompetentsi? 

Taotluseid hinnatakse hindamisjuhendi põhjal, põhitäitjate ja täitjate kompetentsi võib 
olla oluline projekti teostatavuse kriteeriumis. Soovitame nendele küsimustele mõeldes 
hindamisjuhendist lähtuda. 

 



Kas see on siis nii, et põhitäitja ja täitja ei või olla olla teises stardi- või rühmagrandis 
põhitäitjad ega täitjad? Kas seda tuleb tagada taotlemise ajal või täitmise ajal? 

Stardigrandi taotlusse ei saa põhitäitjaks märkida isikut, kes on samal ajal juba kellegi 
teise stardi- või rühmagrandi taotlusse põhitäitjaks märgitud või kes osaleb samal ajal 
juba mõnes käimasolevas stardi- või rühmagrandi projektis põhitäitjana. Selle isiku saab 
taotlusse põhitäitjana kaasata ainult juhul, kui tema osalusperiood ei kattu teise 
PSG/PRG taotluse või käimasoleva projektiga – selle nõude täitmise peab tagama juba 
taotlemise hetkel. Täitjatele niisugust piirangut ei ole, nt bakalaureuse- või 
magistritudeng võib olla samal ajal täitjaks märgitud mitmes PSG/PRG taotluses ja 
käimasolevas projektis. Samas PRG projektis juba täitjana osalevat doktoranti võib PSG 
taotlusse põhitäitjana kaasata ainult juhul, kui ühes neist projektidest (taotletav PSG või 
käimasolev PRG) osaleb tema juhendaja.  

Kas "Section: Related publications" on ka tähemärkide arv? 

Jah, kuni 500 tähemärki publikatsiooni kohta. Kahjuks tehnilistel põhjustel ei tööta selles 
sektsioonis automaatne luger (mis peaks tähemärke loendama), ent piirang on siiski 
kehtiv. ETAG vaatab taotluste tehnilise kontrolli käigus käsitsi üle, ega piirangut ületatud 
ei ole ning vajadusel tagastame taotluse korrigeerimiseks, kuid palume juba ennetavalt 
ka taotlejatel endil jälgida, et püsiksite mahupiirangus. Vabandame ebamugavuste 
pärast!  

 

 

 


