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EIT Culture & Creativity status quo

• Juuni 2022 - eduka konsortsiumi väljakuulutamine (Fraunhofer & co)

• 2023 – käimatõmbamisaasta (Start-up Grant Agreement, SUGA)

• Sh pilootvoorud projektidele (lõplikud tulemused paraku tühistati 12.2024)

• Märts 2024 – SUGA tegevuste heakskiitmine EIT poolt => 

• "Launch Phase“: partnerluslepingu sõlmimine perioodiks jaan 2024 – dets 2030 (7 a.)

• Strategic Agenda 2024-2027 + järgnev SA

• 3 väljakutset: tööturule sobilikud oskused, innovatsiooni rakendamise võimekus, 

ettevõtlikkus ja ettevõtete kasv (skaleeritavus, tulu IO-st, finantsjätkusuutlikkus)

• Fookusvaldkonnad: arhitektuur, audiovisuaalne meedia, kultuuripärand, mood

(tekstiil), mängud

• Business Plan 2024-2025 (25 miljonit eurot), sh taotlusvoorud & hanked

• Business Plan 2026-2028 (131 miljonit eurot), sh taotlusvooru + järgnevad BP-d



EIT Culture & Creativity fookusvaldkondade teemad

HARIDUS / INNOVATSIOON / ÄRILOOME

• Üldine: ettevõtlus – skaleeritavad ärimudelid, süvatehnoloogiad ja innovatsioon, 

digilahendused, tehisintellekt (AI), interdistsiplinaarsus, IO, globaalsed turud, rohe- ja sotsiaalne 

muutus

• Moetööstus: uued tekstiilitöötluse ja ringlussevõtu tehnoloogiad ning väärtusahelad, digitaalne 

integreerimine, jätkusuutlik mood

• Arhitektuur: ringlusse võetud ja jätkusuutlikud hooned (sh uued (biopõhised) materjalid ja 

tehnoloogia, jätkusuutlikud ehitustavad), kliimakohandus, sotsiaalne mõõde

• Kultuuripärand: spetsiifilised käsitööharud, uute tehnoloogiate kasutuselevõtt, sh ühiskondliku 

sidususe parendamiseks

• Audiovisuaalne meedia: vastutustundlik ja usaldusväärne tehnoloogiakasutus, andmete 

privaatsus ja omandus, superarvutamine, pilvearvutus, (generatiivne) AI AVM-is, IO AVM-is

• Mängutööstus: süvatehnoloogia kasutuselevõtt VKE-de poolt, digieetika, interdistsiplinaarsus



Meeskonnad üle Euroopa

Tegevused

~30 riigis

Peakorter

Kölnis Saksamaal

6 regionaalset keskust
Amsterdam, Barcelona, Bologna, 

Helsinki, Košice, Viin



30+ PÕHIPARTNERIT ("CORE PARTNERS”)
T&A, ettevõtlus, haridus, kultuur



Kuidas kaasuda?
2025. aasta voorude näitel



Programmid 2025

EDUCATION

MASTER'S & PHD 

MODULES 2025
Call Q1-2 2025

SOCIAL 

TRANSFORMATION

CITIES & REGIONS

NETWORK
In process, nominated regional 

representatives

BUSINESS CREATION & INNOVATION

SPARK – Incubation Programme:

From idea to prototype 
Call for start-ups: Q2-3 2025

SHAPE – Acceleration: 

Finetuning businessmodels & preparing for growth
Pilot call for start-ups: December 2024

Call for start-ups: Q2-3 2025 (2 cohorts!)

SCALE – Post acceleration:

Bringing innovations to market & supporting venture growth
Call for scale-ups: Q2-3 2025 (2 cohorts!)

CONTINUOUS 

PROFESSIONAL 

DEVELOPMENT (CPD) 

COURSES 2025
Call Q1-2 2025

Societal Transformation

Initiatives (STI)
(Request forProposals ~ Procurement)

Call Q2 2025 for organisations

Innovation Call 2025: Q1/Q2 2025
Short, 6-month innovation projects for a SME / 2-member consortia led by SME 

Main, 12-month innovation projects for min 2-member consortia incl a business entity 

OTHERS:

StrategicTopicGroups(STG)

Regional Innovation Scheme (RIS)

New European Bauhaus (NEB)



Mõned näited edukatest:
STI "Cross-Innovation Compass (CIC)“ / De Structura, EE



Mõned näited edukatest:
Main Innovation Project "Bio-insulation scaleup" / Myceen OÜ, EE
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e • organisatsiooni 

valitsemine

• võrgustik & võrgustumine

• ligipääs turule & 

turutegijate kaasamine

• ligipääs rahastusele & 

taotlusvoorudele

• poliitikakujundamine

• virtuaalne 

partnerlusplatvorm – 

"Digital Hub"



Partnerluspakkumine

CORE PARTNER

Become part of the 

governance structure and 

vote in the General 

Assembly.

-

25 000€/year

COOPERATION 

PARTNER

Boost your opportunities 

to collaborate and 

engage with the entire 

European CCSI 

ecosystem.

-

From to 5 000 to

20 000€/year

COMMUNITY 

PARTICIPANT

Position yourself and your

organisation in your region.

-

From 100 to

5 000€/year

Entry level: gain visibility 

and tap on the 

opportunities EITCulture 

& Creativity offers.

-

No fee

A

ASSOCIATE

+ + +
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The Community

is the Key Service.



TÜ VKA võrgustikus EIT Culture & Creativity
TÜ VKA on Baltikumi peamine loovettevõtluse keskus:

• VKA on üks kolmest TÜ regionaalsest kolledžist

• ~720 tudengit (BA ja MA tasemel), 8 õppekava

• Fookuses kultuuripärand, käsitöö, etenduskunstid, (loov)ettevõtlus

• 1-aastane „Loovettevõtja mikrokraadiprogramm“ (9 ECTS)

• Alates 2024/2025 õ/a 1-aastane ingliskeelne MA-programm

„Loovprojektide juhtimine“ (veebis, 60 ECTS)

• Alates sept 2025 TÜ VKA loovettevõtluskeskus CAMP – Culture Amplified

@ Posti 1, Viljandi renoveeritud majas: loovettevõtja arenguprogramm

„Säde“ (~inkubatsioon; piloot aprill-aug 2025 + veebr-juuni 2026), 

koostöökontor, igakuised seminarid, mitmekülgsed tugiteenused loovisikule

• KUTSE! Konverents „Loovus kui juhtimistööriist!“ N, 05.11.2026 @ Viljandi

kultuuriakadeemia



ÜLESKUTSE TEGUDELE / KOOSTÖÖLE
#1 LOOVETTEVÕTLUSKESKUSE CAMP RAHVUSVAHELISTUMINE                                      

(sh inkubatsiooniprogramm „Säde“) + kasvamine Eesti loovettevõtluse

kompetentsikeskuseks

• Eesmärk: 20-40 meeskonda aastas inkubatsiooniprogrammi kaasatud (kohalikud + 

rahvusvahelised) (2025 jj)

• Eriilmelised tugiteenused, üritused, võrgustikud (loov)ettevõtjatele jmt

• Võrgustumine EIT C&C jt partneritega

#2 1-AASTASE MAGISTRIPROGRAMMI “CREATIVE PROJECT MANAGEMENT” 

RAHVUSVAHELISTUMINE => ÜHISÕPPEKAVA VÄLJATÖÖTAMINE

• 1 semester juhtimisalast teooriat (TÜ VKAs või partnerülikoolis; online) +

• 1 jätkusemester praktikat (Viljandis või partnerasutuses välismaal) +

• Lõputöö / lõpuanalüüs

#3 TÄIENDKOOLITUSPROGRAMMI(DE) VÄLJATÖÖTAMINE

• nt kultuuripärand + loovettevõtlus, (loovettevõtja) persoonibränd, noored (loov)ettevõtjad, 

muusika/produtseerimine jmt

 



KONTAKT

Eveli Kuuse

EIT Culture & Creativity  

koordinaator @ TÜ VKA

eveli.kuuse@ut.ee

mailto:eveli.kuuse@ut.ee


Sami Jääskeläinen

Business and Ecosystem

Manager

EITCCNorth, Helsinki
sami.jaaskelainen@eit-culture-

creativity.eu

Kati Uusi-Rauva

Director

EITCCNorth, Helsinki
kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu

Katja Reinikka

Producer

EIT CC North, Helsinki
katja.reinikka@eit-culture-

creativity.eu

mailto:sami.jaaskelainen@eit-culture-creativity.eu
mailto:sami.jaaskelainen@eit-culture-creativity.eu
mailto:sami.jaaskelainen@eit-culture-creativity.eu
mailto:sami.jaaskelainen@eit-culture-creativity.eu
mailto:sami.jaaskelainen@eit-culture-creativity.eu
mailto:kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu
mailto:kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu
mailto:kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu
mailto:kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu
mailto:kati.uusirauva@eit-culture-creativity.eu


DIGITAL HUB

The dedicated platform for people and organisations

working in culture & creativity across Europe.

Join the 

community 

now!

Open to all Additional benefits for members

Find partners 

for joint 

projects

Discover 

events in your 

field across 

Europe

Collaborate 

with peers on 

EU or regional 

policies



Inspiratsiooniks: EIT Culture & Creativity taotlusvoorud (04.2025)

Innovatsiooniprojektid / Main Innovation Projects

• EIT kaasrahastuse maht kuni 350 000€ = 70% kuludest + omaosalus 30%

• Projektide kestus 6-12 kuud

• Konsortsiumis on nõutud vähemalt 2 partnerit 2 riigist, sh üks toote/teenuse omanik (äripartner) ja üks T&A-asutus

• Ülikoolide roll on tavapäraselt seotud uudse toote/teenuse loomise või parendamisega seotud metoodika, 

tehnoloogia või funktsionaalsuse (edasi)arendamisega ja selle väärtuspakkumises osalemisega

Täiendkoolituskursused / Continuous Professional Development (CPD) Courses

• EIT kaasrahastuse maht on 75 000€ (ainutaotlejale, non-EIT labelled course) või 150 000 € (konsortsiumile 

haridusasutus + ettevõtlussektori esindaja, EIT labelled course) = 70% kuludest + omaosalus 30%

• Projektide kestus kuni 6 kuud (algus circa 01.07.2025, lõpp hiljemalt 31.12.2025)

• Taotleda võib seega nii üksikasutuse kui konsortsiumina, st ülikool kaasab ettevõtte, erialaliidu vms võrgustiku 

koolituse sisustamise ja/või turustamise eesmärgil

• NB! Eeldus on, et väljatöötatav kursus on tasuline (~500€/in), kuivõrd seda tuleb pakkuda 1x projekti ajal + veel 3 a 

jooksul peale projekti lõppu (omavahendite arvelt) => sj 40% kõigist osalustasudest läheb EIT C&C-le
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