Haridus- ja teadusministeeriumi Strateegiliste Uuringute Programmi teadus- ja
arendusvooru (TA voor) uurimissuunad

2026. aasta vooru teemad

Haridus- ja teadusministeerium esitab strateegiliste uuringute programmi projektid
lAhtudes Eesti keele arengukavas 2021-2035 ning Teadus- ja arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse arengukavas 2021-2035 véalja toodud strateegilistest
eesmarkidest.

Kaesolev taotlusvoor keskendub kahe valdkonna arendamisele, et tagada parima
kaasaegse teadusliku teadmise rakendamine keele- ja teaduspoliitikas. Haridus- ja
teadusministeeriumi 2026. aasta TA taotlusvoorus fookuses on kaks strateegilist
uurimissuunda - (1) eesti keele piirkondlikud erikujud ning (2) eesti teadlaskarjaari
atraktiivsus ja trajektoorid muutuvas teadussiisteemis.

Uurimissuund 1: Eesti keele piirkondlikud erikujud

Keeleseadus naeb ette, etriik toetab eesti keele piirkondlike erikujude kaitset, kasutamist
ja arendamist. Eesti keele piirkondlike erikujude 6pe ja arendamine on ,Eesti keele
arengukava 2021-2035% Uks tegevussuundadest. Arengukava satestab, et toetatakse
eesti keele piirkondlike erikujude oOpetamist lasteaias ja koolis, sailimist ema- ja
kodukeelena ning elava kultuuriloome keelena.

Eesti keele piirkondlikud erikujud jagunevad pdhjaeesti ja lbunaeesti ajaloolisteks
keelealadeks. Senised uuringud ja arendustegevused on keskendunud eeskatt
lbunaeesti keelekujudele, mistéttu puudub vorreldav teadmus koigi piirkondlike
erikujude olukorra ja toetamisvajaduste kohta. Muuhulgas on ka piirkondlike erikujude
kdnelejate hulk ja kasutusalad ajas muutunud. Poliitikute ja keeleteadlaste hinnangul
vajavad kaitset ja vordset kohtlemist kdik eesti keele erikujud, mistdéttu teadmuspdhised
lAhenemised peavad toetama vordselt kbigi piirkondlike erikujude arengut ning
keelekujude elujou sailitamist. Eesti keele piirkondlike erikujude elujéu all peetakse
silmas keelekuju kasutuse jatkusuutlikkust eri pélvkondades ja suhtlussituatsioonides,
sealhulgas selle kasutust kodus ja kogukonnas, hariduses, kultuuris, avalikus ruumis ja
digikeskkondades.

Hetkel puudub koikide eesti keele piirkondlike erikujude kohta terviklik ja ajakohane
teadmusbaas, tapsemalt millistes eluvaldkondades (haridus, avalik haldus, kultuur,
meedia, avalikud teenused, kogukondlik ja todalane suhtlus) ja keskkondades (nt
digikeskkonnad) neid kasutatakse ning milline on kasutuse ulatus, kuidas muutuvad
piirkondlike erikujude funktsioonid, prestiiz ja identiteediline tdhendus urbaniseeruvas ja
digitaliseeruvas Uhiskonnas. Eesti keele piirkondlike erikujude kontekstis puudub



empiirilistel andmetel ja teoreetiliselt péhjendatud kontseptsioon keele piirkondlike
erikujude elujdou kohta ning nende pohjal valja arendatud moéddikud seireks. Lisaks
puuduvad teadmised mis tegurid piirkondlike keelekujude elujdbudu mojutavaid ning
millised on nende omavahelised seosed. Keelepoliitiliselt on keskse tadhtsusega ka
konelejate hoiakud, identiteet, keelekuju prestiiz ja keeleideoloogiad, seetdttu on oluline
vélja selgitada ka kdnelejate ja kogukondade keelehoiakud, identiteediseosteed ja hende
mojule keelekuju kasutamisele ja edasiandmisele. Kaardistamata on ka teiste riikide
téenduspdhiselt edukad praktikad keele piirkondlike erikujude elujou toetamiseks ja
keelelise rikkuse sailitamiseks.

Ootused taotlustele

Taotlusvooru on oodatud projektid, mis pakuvad teadus- ja arendustegevuse kaudu
lahendusi jargmistele poliitikakujunduse kitsaskohtadele:

1. Puudulikud teadmised koigi eesti keele piirkondlike erikujude kasutusalast
ja —keskkonnast, tegelikust ulatusest ja funktsioonidest erinevates
eluvaldkondades (pohjaeesti, sh saared, ja ldbunaeesti keeleala eraldi, vbimalusel
suuremate keelekujude kaupa), keele piirkondlike erikujude prestiiz ja
identiteediline tdhendus tanapéaeva Uhiskonnas ning suhtluskanalites.

2. Ebapiisavad teadmised kuidas eesti keele piirkondlike erikujude
funktsioonid, prestiiz ja identiteediline tadhendus ning kdnelejate ning
kogukondade hoiakud muutuvad urbaniseeruvas ja digitaliseeruvas Uhiskonnas.
3. Puuduv empiiriliste andmetele toetuv ning teoreetiliselt pdhjendatud
kontseptsioon eesti keele piirkondlike erikujude elujou kohta ning naidikud, mis
vbimaldaksid eesti keele piirkondlike erikujude elujéudu jarjepidevalt seirata.

4, Ebapiisav Ulevaade teguritest, mis moéjutavad eesti keele piirkondlike
erikujude elujdudu ning nende omavahelised seosed.

5. Teadmiste lingad eesti keele piirkondlike erikujude parimaks toetamiseks.
Puudub tdéenduspdbhine ulevaade edukatest praktikatest teistes riikides (nt
Portugal, lirimaa, jt.) keelte piirkondlike erikujude elujou toetamiseks ja keelelise
rikkuse sailitamiseks.
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Uurimissuund 2: Teadlaskarjaari atraktiivsus ja trajektoorid muutuvas
teadussusteemis

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevdtluse arengukava 2021-2035
(TAIE) kasitleb teadlaskonna jarelkasvu, doktoridppe ja teadlaskarjaari atraktiivsust ja
paindlikkust, samuti sektoritevahelist liikumist Eesti teadus- ja innovatsiooniststeemi
arengu olulise eeldusena. Samas seisab Eesti teadusslisteem silmitsi mitme pikaajalise
probleemiga — teadus- ja arendustegevusega tegelevaid inimesi napib, doktoridpe ja
teadlaskarjdar ei ole paljude jaoks piisavalt atraktiivsed ning teadlaste t66- ja
sissetulekukindlust méjutab tugevalt projektipdhine rahastus. Ka akadeemilised
karjaarirajad ei ole alati selged ega labipaistvad ning liikumine erinevate asutuste ja
sektorite vahel on jatkuvalt keeruline.

Need tegurid mojutavad teadussusteemi kestlikkust. Ebakindlad karjaarivaljavaated
vahendavad Eesti noorte huviteadlaskarjaari vastu ja suurendavad riski, et olemasolevad
teadlased lahkuvad Eestist vdi teadusest.

Teadlaskarjaari toimimist ja atraktiivsust on Eestis kasitletud mitmes analllsis ning
teema Ule on viimastel aastatel teaduspoliitikas toimunud aktiivne arutelu. Nii
rahvusvaheline teaduskirjandus ja ka Eestis tehtud uuringud' osutavad, et teadlaskarjaari
valikut kujundavad muu hulgas selle kasvav ebakindlus, teadlaste edukuse ja edenemise
hindamise kriteeriumid, teadusrahastuse korraldus, juhendamise ja mentorluse kvaliteet
ning vbimalused liikuda akadeemia, avaliku sektori ja ettevotluse vahel.

Viimased pdhjalikumad teadlaskarjaari kasitlevad anallusid Eestis parinevad peamiselt
2010. aastate teisest poolest. Vahepeal on teadussuUsteemis toimunud olulised
muutused - kasvanud, aga ka killustatumaks on muutunud avalik teadusrahastus, ellu on
viidud doktoridppe reform ning Ulikoolid ja teadusasutused on valja tdéotanud ja
rakendanud oma teadlaskarjaari mudelid. Samal ajal mojutavad Eesti teadussusteemi ka
rahvusvahelised muutused teadlaste hindamises ja teadlaskarjaari kasitluses,
sealhulgas Euroopa teadustdd hindamise reform (CoARA), mis rdéhutab teadlaste
erinevate rollide ja karjaariteede vaartustamist.

Seejuures puudub meil ajakohane ja terviklik Ulevaade sellest, kuidas liiguvad teadlased
karjaari eri etappide (nooremteadur, jareldoktor, teadur, professor) vahel ning millised on

'1) Vadi, M., Kindsiko, E., Alas, R. (2015) ,,Teadlase karjaar: Eesti rahvusvahelises
taustsusteemis®, Tartu

2) Kindsiko, E., Vadi, M., Taks, V., Loite, K., Kurri, K. (2017). Eesti doktorite karjaaritee ja seda
méjutavad tegurid. Tartu: Tartu Ulikool. 3) Soomere, T., Niinemets, U., Niglas, K., Pilt, E.,
Roosalu, T., Randma-Liiv, T. (2018). Jatkusuutlikud teadlaskarjaari kontseptsioonid ja mudelid
Eesti kontekstis. Tallinn: Eesti Teaduste Akadeemia.; 4) Magi, E.; Koppel, K.; Kdiv, K.; Kindsiko, E.;
Beerkens, M. (2019). Akadeemilised to6tajad teadmusuhiskonnas. Lépparuanne. Tartu: Tartu
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paralleelsed vdi kombineeritud karjaariteed ettevotlusse, avalikku sektorisse voi
teadusadministratsiooni ja tagasi akadeemiasse. Samuti ei ole piisavalt teada, kuidas
erinevad Ulikoolid ja teadusasutused kujundavad teadlaskarjaari mudeleid,
teadustddtajate ametikohti ja hindamispraktikaid ning kuidas méjutavad erinevad Eestis
rakendatud mudelid teadlaste téokindlust, karjdarivdimalusi ja edenemist, sealhulgas eri
teadlaste rthmade vbimalusi teadlaskarjaaris edu saavutada.

Uuringusuuna eesmark on Eesti teadlaskarjdari trajektoore suvitsi anallUsides valja
selgitada, millised teadussuUsteemi riiklikud ja institutsionaalsed mehhanismid, sh
rahastamine, karjdarimudelid ja to6tingimused, kujundavad teadlaste karjdarivalikuid ja
toimetulekut teadussisteemis ning Uhiskonnas laiemalt. Eesmark on luua ka senisest
selgem arusaam sellest, kuidas teadlaskarjaari ebakindlus jaotub valdkondade,
ametikohtade, soo, vanuse, rahvuse ja rahvusvahelise kogemuse l6ikes ning kuidas koik
need asjaolud mdjutavad karjaarist loobumist, valismaale liikumist voi sektorivahetust
(karjaari katkestuskohad).

Ootused taotlustele

Taotlusvooru on oodatud projektid, mis pakuvad teadus- ja arendustegevuse kaudu
lahendusi jargmistele poliitikakujunduse kitsaskohtadele:

1. Piiratud arusaam sellest, kuidas riiklikud ja institutsionaalsed tegurid,
sealhulgas  teadusrahastuse  struktuur ja  kattesaadavus, erinevad
karjaarimudelid, té6tingimused ja hindamispraktikad kujundavad teadlaskarjaari
atraktiivsust, tdokindlust ja teadlaste karjaarivalikuid Eestis.

2. Ebapiisav teadmine sellest, kuidas viimastel aastatel ellu viidud
muudatused, sealhulgas doktoridppe reform, 1% teadusrahastuse kokkulepe,
kasvav ootus teadmussiirde véimekusele, erinevad teadlaskarjaari ja hindamise
mudelid jm, méjutavad teadlaskarjaari kujunemist selle eri etappidel.

3. Piiratud teadmine teadlaskarjaari peamistest trajektooridest ja
murdekohtadest Eestis, sealhulgas sellest, millistes karjaarietappides suureneb
teadlaste ebakindlus, vaheneb teaduses pusimise tdendosus vdi katkeb
akadeemiline karjaar, ja mis on selle pohjused.

4, Ebapiisav ulevaade teadlaste liikumismustritest akadeemia, avaliku sektori
ja ettevdtluse vahel ning teguritest, mis soodustavad vdi takistavad
sektoritevahelist liikkuvust ja akadeemiasse naasmist.

5. Piiratud teadmine sellest, kuidas teadlaskarjaari ebakindlus ja
edenemisvdimalused avalduvad erinevate teadlaste rihmade l&ikes, sealhulgas
S00, vanuse, rahvusvahelise tausta ja teiste asjakohaste tunnuste jargi.
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